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DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

ROZDZIAL 1
PRZEPISY DEFINIUJACE

§1

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreélenia o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa Integracyjng im. Henryka
Sienkiewicza

Szkole Podstawowej - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawows Integracyjng im.
Henryka Sienkiewicza w Swiebodzicach

Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej Integracyjnej im. Henryka
Sienkiewicza w Swiebodzicach

uczniach lub rodzicach - nalezy przez to rozumieé¢ uczniéw placéwek o$wiatowych
wchodzacych w skiad Szkoty oraz ich rodzicow lub prawnych opiekunéw,

wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegodlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w Szkole,

organie prowadzacym Szkote - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Swiebodzice,

organie sprawujgcym nadzdr pedagogiczny nad Szkoig - nalezy przez to rozumie¢ Kuratora
Oswiaty we Wroctawiu

Organem wyzZszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku do
decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowiazku szkolnego, jest Kurator O$wiaty.

ROZDZIAL 2
NAZWA SZKOLY I INNE INFORMACJE 0 SZKOLE

§2

Szkota Podstawowa Integracyjna im. Henryka Sienkiewicza w Swiebodzicach zwana dalej ,Szkota” jest publiczna
osmioletnig szkota dla dzieci i mtodziezy, dziatajacg na podstawie:

NN R WN

1)
2)
3)
4)

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;
Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty;
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r . Karta Nauczyciela
niniejszego statutu.

Szkota nosi imie Henryka Sienkiewicza
Siedziba szkoty jest budynek potozony w Swiebodzicach przy ulicy Ciernie 30
Organem prowadzacym jest (nazwa JST) Gmina Swiebodzice

Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Dolnoslgski Kurator Oswiaty we Wroctawiu

Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa Integracyjna im. Henryka Sienkiewicza w Swiebodzicach
Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych



9.

Szkota posiada logo.

10. W Szkole Podstawowej Integracyjnej im. Henryka Sienkiewicza funkcjonuje oddziat przedszkolny

realizujgcy program wychowania przedszkolnego.

§3

Szkota jest jednostka budzetowa.

Szkolq kieruje dyrektor, ktory dziata w ramach powierzonego mu pelnomocnictwa.
Stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej powierza i odwotuje organ prowadzacy zgodnie z
ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty

Szkota jest pracodawca dla zatrudnionych w nim pracownikéw.

Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej Szkoty regulujg odrgbne przepisy.

§4

Ustalona nazwa Szkoly uzywana jest przez szkote w pelnym brzmieniu.

§5

Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole podstawowej wynosi 8 lat.

B I

| etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-llI
Il etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII

§6

Zasady i tryb postepowania w sprawie realizacji obowiazku szkolnego okreslajg odrebne
przepisy.

Na zasadach okreélonych w ustawie Dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program
lub tok nauki.

§7

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania ich
sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnosci za te czynno$ci okreslaja odregbne

przepisy.

3. Na pieczeciach i stemplach jest uzywana petna nazwa Szkoty.

§8

Na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach w Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i inne
organizacje.

Zasady funkcjonowania w Szkole zwigzkéw zawodowych reguluja odrebne przepisy.

llekroé¢ w dalszej tresci statutu jest mowa o:

Szkole — nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowa Integracyjng im. Henryka Sienkiewicza
Dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowe]j Integracyjnej im.
Henryka Sienkiewicza



3)
4)

5)
6)

9)
10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumieé Gmine Swiebodzice

Organie  sprawujacym  nadzor  pedagogiczny -  nalezy przez to  rozumied
Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty;

Uczniach — nalezy przez to rozumieé ucznidw szkoty

Nauczycielu — nalezy przez to rozumiec takze wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
szkoty;

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem;

Ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia 2016 r. Prawo
osSwiatowe;

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumiec Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;
Ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie
oswiaty;

Podstawie programowej ksztafcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumie¢ obowiazkowy zestaw
celow ksztatcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie ogdlnych i
szczegotowych wymagan dotyczacych wiedzy
i umiejetnosci, ktére powinien posiada¢ uczeri po zakoriczeniu okreélonego etapu edukacyjnego
oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty, uwzglednione
w programach nauczania i podczas realizacji zaje¢ z wychowawca oraz umozliwiajace ustalenie
kryteriow ocen szkolnych i wymagan edukacyjnych,
a takze warunki i sposob realizacji tych podstaw programowych;

Specyficznych  trudnodciach w uczeniu sie — nalezy przez to rozumieé trudnodci
W uczeniu sie odnoszace sie do ucznidw w normie intelektualnej, ktérzy maja trudnosci w
przyswajaniu tresci nauczania, wynikajgce ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-
motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi;

Sprawdzianie dsmoklasisty -~ nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony
w  ostatnim  roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajagcy  wiadomosci
i umiejetnosci ucznia okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego;

Podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego przez
ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

Materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujacy lub uzupetniajacy
podrecznik, umoiliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy postaé papierowa lub
elektroniczng;

Materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumieé¢ materiat przeznaczony dla uczniéw stuzacy
utrwaleniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci;

Indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym - nalezy przez to rozumieé¢ program
przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, ktéry dostosowany
jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
Zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumiec nieobowigzkowe zajecia realizowane poza
programem szkolnym, bedace przedtuzeniem procesu dydaktyczno-wychowawczego, np. zajecia

rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw czy tez zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze.

§9

Organem prowadzgcym Szkote jest: Gmina Swiebodzice

Siedzibg organu prowadzacego jest: ul. Rynek 1, 58-160 Swiebodzice



ROZDZIAL 3
CELE | ZADANIA SZKOLY

§10

Szkota Podstawowa realizuje cele i zadania okreélone w Ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, koncentrujac si¢ na prowadzeniu dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekunczej.
W szczegodlnosci:

1) bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandéw nauczania;

2) prowadzenie rekrutacji uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone odrgbnymi przepisami;

4) dostep do wiedzy, ktéra umozliwia uczniom dalszg edukacje i korzystanie
2 zasobdw informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolnosci i zainteresowan;

5) umozliwienie nabywania umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukoriczenia szkoty;

6) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;

7) ksztatcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialnos¢ za swoje czyny;

§11

Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych kieruje sie dobrem i troska o zdrowie
ucznidw, szanuje ich godnoéé osobista, respektuje zasady nauk pedagogicznych.

§12

Szkota realizuje nastepujace cele i zadania:
1) umotliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etycznej, jezykowej i religijnej
poprzez rozwijanie i wpajanie zasad:
a) tolerancji i akceptacji dla odmiennosci narodowej i religijnej oraz szacunku dla obrzedow
religijnych réznych wyznan;
b) tolerancji i akceptacji swobodnego wyrazanie mysli i przekonar $wiatopogladowych oraz
religijnych nienaruszajacych dobra innych osob;
c) réwnych praw i réwnego traktowania uczniow z powodu ich przynaleznosci narodowej,
wyznaniowej lub bezwyznaniowosci.
2) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:
a) obejmujac indywidualng opieke pedagogiczna i psychologiczng, potrzebujacych tej pomocy;
b) w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajacych na tle niepowodzen szkolnych;
¢) majacym trudnosci w kontaktach réwiesniczych i srodowiskowych;
d) organizujac zajecia ze specjalistami, np. logopeda, pedagogiem szkolnym, pedagogiem
specjalnym, psychologiem — terapeuta pedagogicznym;
3) rozwija zainteresowania ucznidw organizujgc:
a) kota zainteresowan;
b) zajecia indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwiajgce mu realizacjg indywidualnego programu
lub toku nauki;
c) zajecia w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzaminow, konkurséw czy olimpiad
przedmiotowych;



4) sprawuje indywidualng opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb:

5)

6)

a)

b)
c)
d)
e)
f)

i)
k)

prowadzi diagnoze srodowiska ucznia i rozpoznaje potencjalne mozliwosci oraz indywidualne
potrzeby ucznia, w miare mozliwosci zaspokaja je;

zapewnia okres ochronny w pierwszym i drugim tygodniu nauki;

wspotpracuje w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

wspdtpracuje z placéwkami i instytucjami dziatajacymi na rzecz pomocy rodzinie i dziecku;
wspotpracuje z instytucjami dbajgcymi o bezpieczeristwo: policja i strazg miejska, sadem;
gromadzi informacje o trudnosciach wychowawczych wystepujacych wéréd uczniéw danego
oddziatu i przekazuje je na posiedzeniach zespotéw nauczycieli i rady pedagogicznej;

umotliwia korzystanie z pomocy pedagoga lub psychologa szkolnego;

umozliwia uzyskiwanie pomocy materialnej;

organizuje stotdwke szkolng oraz $wietlice;

organizuje zajecia gimnastyki korekcyjnej;

organizuje zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno - spofeczne;

zapewnia uczniom bezpieczeristwo i opieke poprzez:

a)

b)

k)

)

ochrong ich zdrowia, ochrone przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi
przejawami patologii spotecznej oraz podnoszenie poziomu dyscypliny w szkole;
organizowanie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki we wspdtpracy z organem
prowadzacym szkote;
staty monitoring wizyjny budynku oraz terenu szkoty;
sprawowanie przez nauczycieli dyzuréw zgodnie z harmonogramem przed rozpoczeciem zajed
lekcyjnych oraz w trakcie przerw miedzy zajeciami;
ciggty nadzér pedagogiczny na zajeciach obowigzkowych, i pozalekcyjnych;
omawianie zasad bezpieczefstwa na godzinach wychowawczych;
organizowanie szkoleri dla wszystkich pracownikéw szkoty w zakresie bhp i ppoz.;
rownomierne rozkladanie lekcji w tygodniowym rozktadzie zaje¢;
zabezpieczenie dostepu do Internetu przed tresciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego ucznidw;
zaznajamianie uczniéw z regulaminami pracowni, z instrukcjami obstugi przy wszystkich
urzadzeniach wykorzystywanych w procesie edukacyjnym umieszczanych w pracowniach o
zwiekszonym ryzyku wypadku;
ustalanie zasad i regulamindw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie
z nimi catg spofecznos¢ szkolng i skuteczne ich przestrzeganie;
przestrzeganie praw ucznia;

m) prowadzenie rozméw i mediacji, prowadzacych do rozwiazywania problemow;

n)

o)
P)

kontrole pomieszczen, w ktérych nauczyciele bedy prowadzili zajecia oraz sprzetu i pomocy
dydaktycznych, ktérymi w trakcie zaje¢ bedg sie postugiwali;

zwracanie uwagi na prawidtowe odzywianie ucznidw i racjonalne wykorzystanie czasu wolnego;
prowadzenie dla uczniéw i ich rodzicow warsztatéw i spotkann tematycznych dotyczacych
uzaleznien, narkotykéw, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania, anoreksji, bulimii i innych zjawisk
dotykajacych wspétczesny swiat;

sprawuje opieke nad uczniami podczas szkolnych wycieczek i zaje¢ organizowanych poza terenem

a)

b)

c)

d)

szkoty:

wyznaczajagc nauczyciela - kierownika grupy, ktéry ponosi peing odpowiedzialnoié¢ za

bezpieczeristwo uczniéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa w tym zakresie;

zapewniajgc uczniom odpowiednia liczbe opiekunow w zaleznosci od rodzaju organizowanej

wycieczki lub niepetnosprawnosci ucznidw i ich wieku;

przestrzegajac obowiagzujgcych zasad bezpieczeristwa organizowania wycieczek szkolnych, zgodnie
z odrebnymi przepisami;

wspotpracujac z rodzicami ucznidw, ktdrzy na prosbe nauczyciela - organizatora moga wiaczyc sie



7)

8)

9)

10)

11)

do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami oraz pokrywajg w petni koszty
z tym zwigzane;
e) zapoznajgc uczniéw z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami bezpieczenstwa;
f) tworzac mozliwo$c¢ ubezpieczenia uczniéw w zakresie nieszczesliwych wypadkow;
powierza nauczycielom obowigzki wychowawcy zapewniajac:
a) ciggtosé pracy wychowawcy z danym oddziatem, w miare mozliwosci;
b) pomociwsparcie w dziataniach opiekuriczo-wychowawczych;
¢) warsztaty umiejetnosci wychowawczych organizowane dla wychowawcdw;
prowadzi dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng:
a) rozbudza zainteresowania problematyka innowacyjng i eksperymentalng cztonkéw rady
pedagogicznej;
b) udziela pomocy formalno-prawnej nauczycielom zainteresowanym prowadzeniem innowacji i
eksperymentow.
ksztattuje poczucie mitosci do ojczyzny przez szacunek i przywigzanie do tradycji
i historii wasnego narodu oraz jego osiagniec, kultury oraz jezyka poprzez:
a) organizowanie dla uczniéw wycieczek edukacyjnych do miejsc poswigconych pamieci narodowej;
b) udziat uczniéw w apelach poswieconych waznym rocznicom parnstwowym umacniajgc wigzi z
krajem ojczystym i rozbudzajac Swiadomos¢ obywatelska;
c) udziat ucznidow w uroczystosciach szkolnych, tworzac sytuacje wyzwalajace emocjonalny zwiazek z
krajem ojczystym;
d) zapoznanie ucznibw z symbolami narodowymi, waznymi dla kraju rocznicami
i zasadami, instytucjami, ktére posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa polskiego;
e) przygotowanie ucznidw do Swiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym;
zapewniania kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, podnosi jako$¢ pracy szkoty i
przyczynia sie do jej rozwoju organizacyjnego poprzez:
a) organizacje optymalnych warunkdéw realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej;
b) realizacje wymagan stawianych przez paristwo w ramach nadzoru pedagogicznego;
¢) sprawowanie przez dyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;
d) uzyskiwanie  jak  najlepszych  efektéw w  pracy  dydaktycznej,  wychowawczej
i opiekuriczej;
e) tworzenie warunkow do rozwoju ucznia, przy jednoczesnym przygotowywaniu go do pracy na rzecz
srodowiska i przy wspétpracy ze srodowiskiem;
f}) wspotprace szkoty z rodzicami i S$rodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia
i dziatania w spotecznosci lokalnej;
g) biezgca analize i modyfikowanie statutu szkoty;
h) realizowanie plandw wynikajgcych z koncepcji pracy szkoty;
organizuje wolontariat w szkole, w tym zakresie:
a) zapoznaje ucznidw i propaguje idee wolontariatu;
b) kreuje wizerunek szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;
c) uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka;
d) uczy postaw niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkotg;
e) wspiera uczniéw w organizacji pomocy kolezeriskiej w nauce, organizacji wsparcia dla ucznidéw
niepetnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas mfodszych, pracy na rzecz biblioteki

szkolnej;

f) ksztattuje postawy prospoteczne, uwrazliwiajac na cierpienie, samotnosc
i potrzeby innych;

g) organizuje dziatania na rzecz srodowiska przy wspotpracy

z instytucjami dziatajgcymi na rzecz innych oséb;



12) prowadzi dziatania zwigzane z promocja i ochrong zdrowia poprzez:

a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego, propagowania zdrowej
zywnosci sprzyjajacej prawidtowemu rozwojowi fizycznemu ucznia;

b) udziat uczniéw w konkursach poswigconych tematyce promaocji i ochrony zdrowia;

¢) promocje zbiorki odpaddw i segregacji $mieci oraz udziat w akcjach typu ,Sprzatanie swiata”;

13) realizuje dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym:

a) diagnozuje potrzeby uczniéw w zakresie doradztwa zawodowego;

b) udziela pomocy uczniom w planowaniu i wyborze $ciezki ksztatcenia i kariery zawodowej;

¢) prowadzi zajecia zwigzane z poznaniem samego siebie, swoich  umiejetnodci
i predyspozycji;

§13

Cele i zadania, realizujg nauczyciele przy wspétpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno
pedagogicznymi, instytucjami swiadczacymi w tym zakresie wsparcie i pomoc merytoryczna.

§14

Cele, osiagane sg poprzez:

1) przekazywanie  uczniom  nowoczesnej wiedzy  pomagajacej  zrozumie¢ ich  miejsce

w swiecie oraz umozliwiajgcej twdrcze przeksztatcanie rzeczywistosci;

2) umozliwianie uczniom poznanie podstaw funkcjonowania paristwa i jego instytucji oraz narm wspétzycia

3)

4)

spotecznego;

przygotowanie uczniow do wiaéciwego ksztattowania stosunkdw z otoczeniem oraz $wiadomego,
samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan w zyciu rodzinnym i spotecznym;
wyrabianie wrazliwoéci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci niesienia pomocy
stabszym.

§15

Osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo uczniéw na zajeciach organizowanych przez Szkote sa
Dyrektor Szkoty, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty. Opieka ta ma charakter ciggty i obejmuje okres od
przybycia dziecka do Szkoty do jego opuszczenia po zajeciach.

§16

Plan dyZuréw nauczycielskich ustala Dyrektor lub zesp6t nauczycieli, uwzgledniajac tygodniowy rozktad
zaje¢ i mozliwosci kadrowe.

§17

Obowigzki opiekunéw podczas wycieczek organizowanych przez szkote podstawowa okre$lajg odrebne
przepisy.



§18

1. Kazdy oddzial powierza sie szczegolnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli uczacych
w tym oddziale.
2. Wychowawca prowadzi oddzial powierzony jego opiece wychowawczej przez jeden etap

ksztatcenia.
3. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor, moze w tej sprawie
zasiegna¢ opinii Rady Pedagogiczne;j.
4. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:
a) zurzedu,
b) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy,
c) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 liczby rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

0 sposobie ich rozpatrywania Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

5. Zadania wychowawcy okre$lajg dalsze postanowienia Statutu.

DZIAL 11
ZARZADZANIE SZKOLA

ROZDZIAL 1
ZAGADNIENIA PODSTAWOWE

§19
Zadania i kompetencje organu prowadzacego Szkote oraz organu sprawujacego nad Szkotg nadzor
pedagogiczny, w tym w szczeg6lnoéci zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz nadzoru nad
dziatalno$cig Szkota w sprawach administracyjnych i finansowych, okre$laja odrgbne przepisy.

§20

1. Szkota kieruje Dyrektor.
2. Tryb izasady powolywania Dyrektora i jego zastgpcy okreslajg odrebne przepisy.

§21

Kolegialnym organem Szkoly, w zakresie realizacji statutowych zadan, dotyczacych ksztalcenia,
wychowania i opieki, jest Rada Pedagogiczna.

§22
W Szkole dziataja wspolne organy Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow.
§23

1. Dzialajace w Szkole organy wzajemnie sie informuja o podstawowych kierunkach planowanej
i prowadzonej dziatalnosci.



2. Celem stworzenia warunkéw do wspdétdziatania, Dyrektor Szkoty, nie rzadziej niz raz na
semestr organizuje spotkania z przewodniczacymi Rady Rodzicdw, Samorzadu Uczniowskiego.
Rade Pedagogiczna reprezentuje specjalnie do tego wyznaczony przez Rade nauczyciel.

§24

Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dziatajacymi w Szkole organami oraz podejmowanie
ostatecznych rozstrzygnie¢ w tego rodzaju sprawach nalezy do Dyrektora.

ROZDZIAL 2
DYREKTOR SZKOLY

§ 25

Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.

1.

§26

Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy

Szkoty.

Dyrektor w szczegélnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych Szkoty.

§27

Do obowiazku Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscia podstawowa Szkoty:

1)

2)

3)

5)

6)

przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikéw klasyfikacji i promocji
uczniow,

podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw do placéwek, przenoszenia
ich do innych klas lub oddziatow,

wyrazenie zgody na realizacje obowigzku szkolnego lub obowigzku przygotowania
przedszkolnego poza szkotg,

wystepowanie do kuratora oSwiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach,

realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opieka nad
nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, okres$lonych w odrebnych
przepisach,

organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka,



8) dopuszczanie do uzytku szkolnego zaproponowanego przez nauczyciela programu
nauczania, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
w zakresie spraw organizacyjnych:
1) przygotowywanie projektéw planow pracy Szkoty
2) opracowanie arkusza organizacji placéwki,

3) ustalenie tygodniowego rozktadu zajec

w zakresie spraw finansowych -realizowanie planu finansowego, w szczegolnosci poprzez
dysponowanie okreélonymi w nim $rodkami, stosownie do przepiséw okreslajgcych zasady
gospodarki finansowej,

w zakresie spraw administracyjno - gospodarczych oraz biurowych:
1) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cia administracyjno - gospodarczg Szkoty,
2) organizowanie wyposazenia Szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,
3) organizowanie i nadzorowanie kancelarii Szkoty,

4) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentéw przez nauczycieli oraz
prawidtowego wykorzystywania drukéw szkolnych,

5) organizowanie przegladu technicznego obiektéw szkolnych oraz prac konserwacyjno
- remontowych,

6) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego,
w zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych:
1) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i pracownikéw ustalonego w Szkoly
porzadku oraz dbatosci o czysto$¢ i estetyke placowki,

3) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i
powszechnej samoobrony.

2. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicoéw, na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego , indywidualnego nauczania, ucznia z autyzmem oraz z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi, moze zwolni¢ go z drugiego obowigzkowego jezyka.

§28
1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami.
Dyrektor w szczegd6lnosci:

1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty,

2) decyduje o przyznaniu nagréd oraz wymierzaniu upomnien i kar porzadkowych nauczycielom i
innym pracownikom Szkoty,

3) decyduje, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Szkoty, w sprawach odznaczen,
nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty,

4) okresla zakres odpowiedzialnoci materialnej nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty, zgodnie
z przepisami Kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow,



5) wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym odrebnymi
przepisami,

6) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych.

§29

Dyrektor jest przedstawicielem Szkoty na zewnatrz.

§30

Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogicznej.

1)

§31

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspdtpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow
i Samorzadem Uczniowskim.

Dyrektor, poza przypadkami wspétdziatania w podejmowaniu czynnosci prawnych

z podmiotami, o ktérych mowa w ust. 1, w szczegdlnosci:

przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne wnioski
wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci Szkoty,

2) sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planéw pracy,

3) udziela Radzie Rodzicow informacji o dziatalnos$ci dydaktyczno - wychowawcze;.

ROZDZIAL 3
RADA PEDAGOGICZNA

§32

W Szkole dziata Rada Pedagogiczna.

§33

Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin dziatalno$ci uchwalony przez Rade
Pedagogiczna.

§34

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujacym zadania dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuricze, wynikajgce z przepiséw prawa, statutu szkoty oraz innych regulaminéw wewnatrzszkolnych.

1.

Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry musi byé zgodny
Z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnoéci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuniczej szkoly.



7.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (pétroczu) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.
Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoly, organu prowadzgcego szkotg albo z inicjatywy co
najmniej 1/3 cztonkdow rady pedagogicznej.

Obecno$¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Cztonkowie rady
usprawiedliwiajg swojag nieobecno$¢ na zebraniu rady jej przewodniczacemu.
Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ cztonka rady na jej zebraniu nalezy traktowac jako
nieobecno$¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie:

a) wynikow Klasyfikacji i promocji uczniow

b) eksperymentéw i innowacji pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich projektow przez
rade rodzicow

c) skreélenia z listy uczniow

2) =zatwierdzanie planow pracy szkoty;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

8.
9.

10.

L1,

12.

13.

14.

nad szkotg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy szkoty.
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.
Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozkiad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) whnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyroznien;
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych.
Niezgodne z przepisami prawa uchwaty rady pedagogicznej, wstrzymuje dyrektor szkoty. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z
przepisami prawa, po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkote. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
Cztonkowie rady pedagogicznej s zobowiazani do nieujawniania poruszanych na posiedzeniach
spraw, ktére moga naruszaé dobro osobiste ucznibw lub ich  rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

§35

Rada Pedagogiczna:

1.

1) Moze wnioskowaé o odwotanie os6b zajmujgcych stanowiska kierownicze w Szkole.
2) Deleguje swoich przedstawicieli do prac w innych organach.

§36

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyklg wiekszoscia gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.



2. Nauczyciele zobowigzani s do nieujawniania spraw poruszanych na Radzie Pedagogicznej, ktore
moga naruszac dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

3. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. 0
wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkoty
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w
porozumieniu z organem prowadzacym Szkoty uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z prawem. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny jest
ostateczny.

ROZDZIAL 4
RADA RoDzicOw

§37

W Szkole dziata Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.

§ 38
Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala og6t rodzicow uczniéw Szkoty.
§39
Rada Rodzic6w uchwala regulamin swojej dziatalno$ci. Regulamin ten nie moze by¢é sprzeczny ze Statutem.

§40

Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicéw organizacyjne warunki dziatania oraz stale wspétpracuje z Rada
Rodzicow - osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§41

Rada Rodzicow moze wystgpowac do innych organéw Szkoly z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw Szkoty.

§42
Rada rodzicéw opiniuje szkolny program wychowawczo - profilaktyczny, program i harmonogram

poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub wychowania szkoty lub placéwki, projekt planu finansowego
sktadanego przez dyrektora szkoty.

§43



1. Rada Rodzicow danej placéwki moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow
i innych zrodet, przeznaczane na wspieranie statutowej dziatalnosci danej placowki

2. Zasady wydatkowania $rodkow okresla Regulamin dziatalnosci danej Rady Rodzicow. Rada
Rodzicéw moze upowazni¢ Dyrektora do dysponowania $rodkami.

ROZDZIAL 5
SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 44

Wszyscy uczniowie szkoty podstawowej, z mocy prawa, tworza Samorzad Uczniowski.

§45

W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,samorzadem”.

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin samorzadu uchwalany

przez ogét uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.

4. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicéw, radzie pedagogicznej i dyrektorowi szkoly
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego tresciami, celami oraz stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji Zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania sie i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej tre$¢ nie godzi w
dobre imie zadnego z nauczycieli i uczniéw oraz nie zawiera ona wulgaryzmow i tresci
obrazliwych dla czytelnikow;

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wihasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) petnigcego role opiekuna samorzadu;

6. Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektérych sprawach uczniowskich, gdzie podjecie
decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasi¢gnieciem opinii tego organu.

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moZe podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.

§ 46



1. W przypadku sporu miedzy rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskim, rada rodzicéw:
1) dyrektor szkoty prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;
2) dyrektor szkoty, przed rozstrzygnieciem sporu jest zobowigzany zapoznaé sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron i zachowac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organéw - strony sporu;
4) dyrektor szkoly informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnieciu na pi$émie wraz z
uzasadnieniem w ciaggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktérym mowa w pkt. 3.

2. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktérym strona jest dyrektor szkoty, powotywany
jest zesp6l mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organow szkoly, a dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku
niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespolu mediacyjnego jako rozwiazanie
ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.

DZIAL 111
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

ROZDZIAL 1
PLANOWANIE DZIALALNOSCI SZKOLY

§47

1. Okresem przeznaczonym na realizacje materiatu programowego jednej klasy jest rok szkolny.
Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzeénia kazdego roku, a koriczy - z dniem 31 sierpnia
nast¢pnego roku.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg odrebne przepisy.

4. Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry - pierwszy od 1. wrze$nia do rozpoczecia ferii
zimowych lub do korica stycznia, drugi od zakoriczenia ferii zimowych lub od lutego do
zakonczenia zajg¢ dydaktycznych lub inaczej je$li Rada Pedagogiczna tak postanowi.

§48

Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1. Plan pracy Szkoty.
2. Arkusze organizacji szkoty podstawowej.
3. Tygodniowe rozktady zaje¢ w tych placéwkach.

§49



1. Plan pracy Szkoty okresla w szczegdlnoéci podstawowe zatozenia pracy dydaktyczno -
wychowawczej placéwek wchodzacych w jego skiad.

2. Plan pracy Szkoty przygotowuje Dyrektor, a zatwierdza po uprzednim zaopiniowaniu przez
Rade Pedagogiczna.

§ 50
Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w szkole

podstawowej okreéla tygodniowy rozktad zaje¢, ustalany przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji placowek, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§51

Zasady tworzenia, tre$¢ i sposob realizacji planu finansowego okreslaja odrebne przepisy.

ROZDZIAL 2
FORMY PROWADZENIA DZIALALNOSCI DYDAKTYCZNO — WYCHOWAWCZE]

§52

1. Podstawowa formg pracy szkoly podstawowej sa zajecia dydaktyczno- wychowawcze,
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne -
pieciominutowe, dziesieciominutowe oraz dwie duze przerwy pietnastominutowe.

4. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach I-I1I ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujgc ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkltadzie zajec.

§53

1. Podstawowag jednostka organizacyjng szkoty podstawowej jest oddziat ztozony z uczniow,
ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotow
obowiazkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programoéw dla danej klasy dopuszczonych do
uzytku szkolnego.

2. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykéw obcych i informatyki oraz na zajeciach,
dla ktérych z tre$ci programu nauczania wynika koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen, wedtug
odrebnych przepiséw.

§ 54

1. Niektore zajecia obowigzkowe, kota zainteresowarn i inne zajecia nadobowigzkowe moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzy
oddziatlowych, miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.

2. Zajecia, o ktérych mowa w ust.1, sg organizowane w ramach posiadanych przez szkote srodkéw
finansowych.

3. Liczba uczestnikow kot i zespotéw zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowiazkowych,
finansowanych z budzetu szkoty nie wyzsza niz liczha uczniéw okreslona rozporzadzeniem.

§55



W szkole prowadzone sg zajgcia rewalidacyjne, wynikajgce z zalecer zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego. Czas trwania zajeé rewalidacji to 60minut.

§ 56

Szkota organizuje zajecia z zakresu wczesnego wspomagania na podstawie stosownej opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej.

§57

1. W ramach dziatalnodci dydaktyczno wychowawczej szkota opracowuje i realizuje Program
Wychowawczo - Profilaktyczny.

2. Program Wychowawczo - Profilaktyczny jest opracowywany corocznie przez Rade
Pedagogiczng w porozumieniu z Radg Rodzicow.

3. Zarealizacjg¢ Szkolnego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego odpowiedzialni sa:
Dyrektor, pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog szkolny, logopeda, wychowawcy klas i
wszyscy nauczyciele uczacy.

4. Ewaluacja Szkolnego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego dokonuje sie na biezaco.

§58

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkot wyzszych
ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy Dyrektorem Zespotu a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza.

ROZDZIAL 3
ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNE]

§59

Biblioteka Szkoty jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktyczno - wychowawczych Szkoly, doskonaleniu warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wérdd rodzicow oraz, w miare mozliwosci, wiedzy o regionie.

§60

Warunki i zakres wspétpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz
innymi bibliotekami.

Z biblioteki korzysta¢ moga:

1) uczniowie,

2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty,
3) rodzice,

4)inne osoby - za zgoda Dyrektora.



5) Status uzytkownika Biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

Ewidencje uzytkownikéw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

Pomieszczenie biblioteki umozliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw,

2) korzystanie ze zbioréw czytelni i wypozyczenie ich poza biblioteka,
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego uczniéw.

4) organizowanie i popularyzowanie czytelnictwa na terenie szkoty.

Podstawowe zadania nauczyciela bibliotekarza:
1) gromadzenie, przechowywanie i konserwacja materiatéw bibliotecznych,

2) opracowanie zgromadzonego ksiggozbioru, udostepnianie materiatéw bibliotecznych,
udzielanie pomocy fachowej oraz informowanie o zawarto$ci zbioréw,

3) realizacja przysposobienia czytelniczo-informacyjnego i Sciezki medialne;,

4) obejmowanie dziatalno$cia biblioteczng wszystkich uczniow,

5) zachecanie do tworzenia biblioteki domowe;j,

7) rozwijanie potrzeb kulturalnych, czytelniczych oraz umiejetnosci korzystania z informacji,

8) przygotowanie uczniéw do korzystania z bibliotek pozaszkolnych,

Organizacja pracy biblioteki Szkoty:

1) godziny otwarcia biblioteki szkolnej musza umozliwi¢ swobodny dostep do jej zbiordw
podczas zaje¢ edukacyjnych i po ich zakoriczeniu,

2) Biblioteka wspétpracuje z innymi instytucjami tego typu w celu zwigkszenia swojej oferty
edukacyjnej.

ROZDZIAL 4
SWIETLICA SZKOLNA

§61

Szkota zapewnia zajecia $wietlicowe dla uczniéw szkoty podstawowej, ktorzy pozostajg w szkole
dtuzej ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw - na wniosek rodzicéw lub ze wzgledu na organizacje
dojazdu do szkoty lub ze wzgledu na inne wazne okoliczno$ci wymagajgce zapewnienia im opieki.
Podczas zajec¢ $wietlicowych, zapewnia si¢ uczniom:

1 bezpieczenstwo i zorganizowanga opieke wychowawcza;
2 pomoc w nauce;
3 odpowiednie warunki do nauki wiasnej i rekreacji, ktére uwzgledniaja potrzeby

edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.
Swietlica w szczegdlnosci organizuje:
1) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw poprzez organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;



6.

10.

14

12.

2) zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwoj fizyczny;
3) pomoc uczniom w przygotowaniu sie do lekcji, odrabianiu zadan domowych;
4) wyrownywanie szans edukacyjnych;
5) zajgcia o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;
6) gry i zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej w pomieszczeniach i na §wiezym
powietrzu, majgcych na celu prawidtowy rozwdéj fizyczny ucznia;
7) warunki organizowania kulturalnej rozrywki, ksztattowanie nawykow
kultury zycia codziennego;
8) zajgcia wyrabiajgce nawyki higieny, czystosci; promuje zdrowy styl zycia;
9) zajecia rozwijajace samodzielno$¢, samorzadno$é i aktywno$éé spoteczng;
10) zajecia ksztattujace umiejetnosci wspétdziatania w grupie réwiesniczej;
11) udziat uczniéw w réznych imprezach i konkursach;
12) wspotprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajacych do $wietlicy szkolnej, takze z
pedagogiem, psychologiem, logopeds, terapeutami pedagogicznymi;
13) wspotprace ze $rodowiskiem lokalnym.
Zajecia $wietlicowe prowadzone sa w grupach wychowawczych, w ktérych liczba uczniéw nie
powinna przekraczac 25.
Swietlica realizuje dziatania na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy zatwierdzanego
przez dyrektora szKkoty.
W planie pracy $wietlicy wystepuja  nastepujgce  formy  zajeé:  czytelnicze,
plastyczno-techniczne, umuzykalniajgce, mate formy teatralne, gry i zabawy, =zajecia
rekreacyjno-sportowe, zajecia rozwijajace zainteresowania i zdolnosci.
Nauczyciele swietlicy prowadza dokumentacje pracy opiekunczo-wychowawczej zgodnie z
obowiazujacymi przepisami.
Godziny pracy S$wietlicy szkolnej na dany rok szkolny wustala dyrektor szkoty
w porozumieniu z organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajeé, potrzeby
rodzicow i uczniow korzystajacych z zaje¢ swietlicowych.
Informacje na temat godziny pracy $wietlicy podawane sg do publicznej wiadomosci na poczatku
roku szkolnego.
Rodzice skfadajg wniosek o zapisanie dziecka do $wietlicy do sekretariatu szkoty. Wzér
obowigzujacego wniosku okreséla dyrektor szkoty.
Whioski o przyjecie do $wietlicy sktada sie w ciggu 2 tygodni od przyjecia dziecka do szkoty. W
uzasadnionych przypadkach wniosek mozna zlozy¢ takze w innym terminie.
W swietlicy obowigzuje regulamin, z ktdrym rodzice i uczniowie majg obowiazek zapoznania sie.

§62

Nadzor nad $wietlicg sprawuje wychowawca $wietlicy powotany przez Dyrektora szkoty.
Zgtoszenie dziecka do $wietlicy odbywa sie poprzez ztoZenie do wychowawcy $wietlicy szkoty
kompletnie wypetnionej przez rodzica deklaracji.

Odpowiedzialno$¢ nauczyciela-wychowawcy $wietlicy za ucznia rozpoczyna sie z chwila przyjscia
ucznia do Swietlicy.

Po skonczonych zajgciach uczniowie idg do $wietlicy szkolnej pod opieka nauczyciela, z ktérym
odbyla sig ostatnia lekcja. Nauczyciel powinien jest dopilnowac, aby uczniowie bezpiecznie trafili
do $wietlicy badzZ pod opieke rodzicow lub osoby upowaznionej do odbioru.

W $wietlicy wszyscy uczniowie majg mozliwo$¢ odrabiania prac domowych.



ROZDZIAL 5
BEZPIECZENSTWO UCZNIOW W CZASIE ZAJEC ORGANIZOWANYCH PRZEZ SZKOLE

§63

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w budynku i na terenie szkoty.

1:

10.

11.

W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktéra co roku
przeprowadza sie prébng ewakuacje uczniéw i pracownikéw w terminie nie dtuzszym niz 3
miesigce od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

Wychowawcy oddziatbw maja obowigzek zapozna¢ ucznibw z zasadami ewakuacji
obowigzujacymi w szkole.

Dyrektor szkoty powoluje spoéréd nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa i
ewakuacji, w celu koordynacji prawidtowego przebiegu dziatan,
o ktorych mowa w ust. 2.

Szkota przestrzega przepiséw bezpieczefistwa i higieny wynikajacych z odrebnych przepisow
obowiazujacych w placowkach oéwiatowych, ich przestrzeganie podlega kontroli wewngtrznej
i zewnetrznej.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia
zaje¢, w  przypadku zagrozenia opuszcza ~wraz Z uczniami  to  miejsce
i powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.

Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagroZenie nie zostanie usunigte.
Do zagrozen zalicza sie w szczegdlnosci: pekniete lub rozbite szyby, odstonigte przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety lub narzedzia itp.

W sali gimnastycznej, na placu zabaw oraz w innych miejscach, w ktérych prowadzone s3 zajgcia
ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawno$¢ sprzetu przed rozpoczeciem zajec, dba o prawidtowg
organizacje pracy, dobiera odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy zajec do
mozliwosci fizycznych i zdrowotnych uczniéw. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg
asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecno$¢ nauczyciela, uczniowie nie moga przebywac w
sali gimnastycznej ani nie wolno wydawac uczniom sprzgtu sportowego.

Nauczyciel zapoznaje uczniéw z obowigzujacym regulaminem korzystania z sali gimnastycznej,
sprzetu sportowego i terenu rekreacyjnego na pierwszych zajeciach roku szkolnego.
Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego zobowigzani sg do zapoznania sig z
informacja dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

Wyjazdy na zawody sportowe, kazdorazowo wymagaja uzyskania pisemnej zgody rodzicow
wraz z o$wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku fizycznego. Zgody
rodzicéw przechowywane sa do zakoriczenia roku szkolnego w dokumentacji nauczyciela
organizujgcego zawody.

§ 64

Nauczyciel jest zobowiazany do sprawdzania listy obecnosci uczniow
przed przystapieniem do zaje¢ i oznaczenia obecnosci lub nieobecno$ci  ucznia
w dzienniku.

1.

W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoly przez ucznia, nauczyciel
zobowiazany jest niezwtocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga oraz
rodzicow.



Z

Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli w czasie 15 minut przed rozpoczeciem obowigzkowych
dla niego zajec edukacyjnych danego dnia, do ich zakonczenia
z wyjatkiem:

1) uczniéw korzystajacych ze $wietlicy szkolnej, ktérzy od chwili zgtoszenia sie do $wietlicy do

momentu jej opuszczenia, znajduja sie pod opieka nauczyciela $wietlicy szkolnej; $wietlica
szkolna dziata od godz. 7.30 i kazdy uczen, ktory przyszedt do szkoly wczeéniej niz przed
rozpoczeciem zajec edukacyjnych, ma obowigzek zgtoszenia sie do $wietlicy;

2) ucznidw korzystajacych z zaje¢ pozalekeyjnych organizowanych przez szkole, ktérzy pozostaja

4.

pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczecia do chwili ich
zakonczenia.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnoéci za uczniéw, ktérzy znalezli sie na jej terenie
z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowanej
w danym dniu.

Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniéw ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne;
2) za uczniéw przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi nauczyciele petnigcy dyzury

podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia;

3) zauczniéw przebywajgcych w bibliotece - nauczyciel bibliotekarz, za uczniéw przebywajacych w

$wietlicy - nauczyciel $wietlicy szkolnej.
Przerwy migdzylekcyjne uczniowie spedzaja na korytarzach lub salach lekcyjnych pod opieka
nauczycieli petnigcych dyzury.
Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaje¢ przed ich
zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnos$¢ pedagog szkolny lub dyrektor
szkoty moze:
1) na pisemng prosbe rodzicow zamieszczona w dzienniku elektronicznym lub dostarczong przez
ucznia zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach okreslonych przez rodzica, z tym, ze od tej chwili
odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosza rodzice;

2) zwolni¢ z zajec¢ ucznia, ktéry uskarza sig na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi, na

10.
11.

12.

13.

14,

15

wniosek pielegniarki szkolnej. W tym wypadku:
a) niezwiocznie zawiadamia sie rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postepuje zgodnie z
poczynionymi ustaleniami;
b) ucznia musi odebra¢ ze szkoty rodzic lub inna osoba dorosta przez rodzica upowazniona.
Niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty bez opieki osoby dorostej.

Kazdy wuczen na terenie szkoly jest objety dozorem o0s6b dorostych, nauczycieli
i pracownikéw niepedagogicznych i jest zobowigzany podporzadkowac sie ich poleceniom.
Podczas pobytu uczniéw na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu na ptywalni,
zawodach sportowych i innych, szkota zapewnienia im bezpieczenstwo, ktére uregulowane jest
wewnetrznymi zarzadzeniami dyrektora szkoty.
Kazda impreza w szkole odbywa sie za zgoda dyrektora szkoty i musi by¢ zgtoszona.
Za bezpieczenstwo uczniéw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig odpowiada
nauczyciel - organizator oraz nauczyciele, ktérym dyrektor powierzyt opieke nad uczniami.
W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel ma obowigzek: udzielenia pierwszej
pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkoty lub wicedyrektora i
rodzicow ucznia 0 zaistnialym zdarzeniu. Postepowanie
w razie wypadku regulujg odrebne przepisy.
W  szkole prowadzone sg zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajacych
funkcjonowanie w spoteczenistwie i grupie rowiesnicze;.
Pracownicy szkoly majg obowigzek kontrolowania oséb wchodzacych na teren placéwki dla
zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela opusci¢ sali lekcyjnej ani samodzielnie opuscié
budynku szkoty w czasie trwania jego planowanych zajec.



16.

LZ.
18.

19.

20.

21.

22.

Nauczyciel niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoly w przypadku stwierdzenia, iz uczen
przebywajacy na terenie szkoty znajduje sie pod wplywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych.
Dyrektor w trybie natychmiastowym zgtasza ten fakt policji oraz zawiadamia rodzicéw ucznia.
Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoly zobowigzani sg do zabezpieczenia ich
przed kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradziony lub zniszczony rower. Uczniom
zabrania sie wchodzenia na parking dla pracownikéw szkoty.

Uczniowie, ktérzy maja pisemng zgode rodzicow na samodzielny powrdt do domu po zakonczeniu
zajec¢, obowigzkowo, niezwlocznie opuszczaja teren szkoty.

Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego dziecka od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Szkota moze pomoc w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac radzie rodzicow
oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje rada
rodzicow.

§ 65

W szkole prowadzony jest monitoring wizyjny w celu zapewnienia uczniom, pracownikom i
wszystkim pozostalym osobom przebywajacym na terenie szkoty bezpieczenstwa oraz w celu
zabezpieczenia budynku szkoty przed zagrozeniami.

DZIAL IV
NAUCZYCIELE I INNIT PRACOWNICY SZKOLY

ROZDZIAL 1
ZAGADNIENIA PODSTAWOWE

§ 66

1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw: administracyjnych i pracownikow

obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty okreslajg odrebne przepisy.
3. Szczegbdlowego przydziatu obowigzkéw nauczycielom i innym pracownikom Szkoty dokonuje

Dyrektor Szkoty.

ROZDZIAL 2
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI SZKOLY - PRZEPISY OGOLNE.

§ 67

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, a takze o szanowanie
godnosci osobistej ucznia.



2. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich uczniéw.

§ 68

Nauczyciel w szczegdlnosci ma prawo do:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;

swobody w doborze i stosowaniu takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za
najwlasciwsze sposréd uznanych przez wspétczesne nauki pedagogiczne;

wyposazenia stanowiska pracy, ktére umozliwia realizacje programu  dydaktyczno-
wychowawczego;

wynagrodzenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

korzystania, z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych
w zwigzku z petnieniem funkcji stuzbowych;

pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych 0s6b z kierownictwa w sprawach zwigzanych z
realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§ 69

Do obowigzkow nauczyciela w szczeg6lnosci nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

zapewnienia warunkéw do rozwoju ucznia;

zaangazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;

Zapewnianie wysokiego poziomu pracy dydaktyczne;j, wychowawczej
i opiekunczej oraz realizowanych zadan organizacyjnych;

prowadzenie zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem;

ksztattowanie u uczniébw oraz u siebie umiejetno$ci postugiwania sie technologia
informatyczng i wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie prowadzonych;

udzielanie uczniom pomocy w planowaniu wiasnego rozwoju oraz w osigganiu postepow i
sukcesow;

uwzglednianie w swojej pracy udzielanie pomocy uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

zapewnianie uczniom rozwoju zainteresowan i uzdolnien;

stosowanie metod pracy z uczniami, ktére s3g odpowiednio dobrane, zréinicowane i
skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci;

10) precyzyjne okreslanie wymagann edukacyjnych i dostosowanie do indywidualnych

mozliwosci i predyspozycji ucznidow;

11) przestrzeganie obowigzujacych w  szkole zasad oceniania, klasyfikowania

i promowania uczniow oraz zasad przeprowadzania sprawdzianow;

12) petna realizacja podstawy programowej;
13) przestrzeganie praw dziecka i prawa ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat;
14) zapewnianie uczniom réwnych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych

i pozalekcyjnych;

15) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
16) rozpoznawanie probleméw wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych uczniéw,

zglaszanie ich wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi szkolnemu, specjaliscie;

17) przestrzeganie przepiséw prawa oraz zapiséw niniejszego statutu;
18) ochrona danych osobowych swoich uczniow;
19) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie =z przepisami prawa

i zaleceniami dyrektora szkoty.



§70

Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi  funkcjami  szkoly:  dydaktyczna, —wychowawczg i  opiekuncza,
w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote.

1) sprawuje opieke nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych,
pozalekcyjnych;

2) uczestniczy w zebraniach rady pedagogicznej;

3) jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy spraw omawianych podczas zebran rady
pedagogicznej;

4) sprawuje dyzury, zgodnie z harmonogramem dyzuréw, zapewniajgc uczniom
bezpieczenstwo;

5) odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem indywidualizuje pracg z uczniem
na zajeciach edukacyjnych;

6) przestrzega czasu pracy ustalonego w szkole;

7) przestrzega przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych oraz stosuje si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen
i wskazowek przez dyrektora szkoty;

8) uczestniczy w szkoleniach i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddaje si¢ wymaganym
egzaminom sprawdzajgcym;

9) przestrzega w szkole zasad wspolzycia spotecznego;

10) stosuje érodki ochrony zbiorowej, uzywa przydzielonych $rodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;

11) poddaje sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim;

12) niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoty o zauwazonym w szkole wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzega wspéipracownikow,
a takze inne osoby znajdujgce sie w szkole o grozacym im niebezpieczenstwie;

13} wspétpracuje zZ dyrektorem szkoty oraz upowaznionymi osobami,
w wypetnianiu obowiazkow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

§71

1. Nauczyciele uczestnicza w pracach Rady Pedagogiczne;j.
2. Nauczyciele zobowigzani s3 do zachowania tajemnicy posiedzen Rady Pedagogicznej,
na zasadach okreslonych w ustawie.

§72

Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze permanentne doskonalenie
umiejetnosci dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczeg6Inosci
poprzez:

1) prace wiasna,
2) udzial w pracach zespotu przedmiotowego,
3) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogicznej.



Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie
placéwek i instytucji oswiatowych i naukowych.

§73

Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli okreslaja
odrebne przepisy.

§74

1. Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
niezbedne do prawidtowego prowadzenia procesu edukacyjno - wychowawczego.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora.

§75

Nauczycielowi rozpoczynajagcemu prace w zawodzie do chwili uzyskania pierwszego stopnia
awansu zawodowego pomocy metodycznej i merytorycznej udziela dyrektor szkoty lub
przydzielony przez dyrektora nauczyciel - mentor, do zadan ktérego nalezy miedzy innymi:

a) zapoznanie nowego nauczyciela z obowigzujacymi programami i podstawami
programowymi,

b) przykiadowymi planami nauczania,

c) przyktadowym planem pracy wychowawczej,

d) sposobem prowadzenia dokumentacji szkoty,

e) podstawowa lekturg metodyczno-przedmiotowa,

f) sposobem przygotowania konspektow,

g) pomoc w przygotowaniu $rodkéw dydaktycznych,

h) pomoc w rozwiazywaniu probleméw natury wychowawczej,

i) zwracanie uwagi na postawe nauczyciela (np. stosunek do uczniéw, rodzicéw,
wspotpracownikow ),

j)  wiaczenie nauczyciela w krag zagadnieni szkolnych,

k) zapraszanie nauczyciela na lekcje kolezenskie, spotkania z rodzicami itp.

I) innych zadan wynikajacych z odrebnych przepiséw dotyczacych uzyskiwania awansu
zawodowego nauczycieli



ROZDZIAL 3
ZAKRES ZADAN WYCHOWAWCY

§76

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1)

2)
3)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwiazywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 3 2:

1)
2)

a)

a)
b)

4)

5)

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
wspélnie z uczniami i ich rodzicami:

planuje i organizuje rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace
zespot uczniowski,

ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
zapoznaje rodzicéw i uczniéw z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania,

wspoétdziata z nauczycielami uczagcymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajgc z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniéw, a takze wobec tych
uczniéw, ktérym z racji szczegblnych uzdolnien albo z powodu napotykanych
specyficznych trudnosci i niepowodzen szkolnych, potrzebne jest zapewnienie
indywidualnej pomocy (przez specyficzne trudnodci w uczeniu sig, nalezy rozumiec
trudnoéci w uczeniu sie odnoszace sie do uczniéw w normie intelektualnej, ktdrzy maja
trudnoéci w przyswajaniu tresci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania
percepcyjno-motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane  schorzeniami
neurologicznymi),

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:
poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,

wspotdziatania z rodzicami, zwlaszcza okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicdw pomocy w swoich
dziataniach,

wigczania ich w sprawy zycia klasy i placéwki,

wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

Organizacje i formy udzielania na terenie Szkoty pomocy, o ktérej mowa w ust. 3, pkt. 4,
okreslajg przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i
pedagogiczne;j.

Formy spetniania zadan przez wychowawce powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych. Nalezg do nich migdzy innymi:

1)

2)

organizowanie procesu wychowawczego w oparciu o corocznie opracowany plan
wychowawcy klasy dostosowanego do wieku i potrzeb uczniéw oraz warunkéw
$rodowiskowych szkoty

gromadzenie informacji o kazdym uczniu w celu postawienia wtasciwej diagnozy
wychowawczej oraz podjecia odpowiednich form i metod wychowawczych,



3) inicjowanie pomocy uczniom majgcym trudnos$ci w nauce,

4) otaczanie szczegdlng opieka uczniow znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej
i losowej oraz organizowanie niezbednej pomocy w tym zakresie, a takze prowadzenie
dziatalnosci w celu zapewnienia opieki §wietlicowej i dozywiania,

5) czuwanie nad realizacja obowiazku szkolnego,

6) organizowanie procesu doradztwa zawodowego,

7) systematyczne informowanie rodzicéw o postepach w nauce, trudnoéciach rozwojowych
i zachowaniu uczniéw oraz organizowanie wzajemnych kontaktéw miedzy rodzicami,
nauczycielami i Dyrektorem Szkoty,

8) organizowanie w ramach zespotu klasowego szerokiej dziatalnosci kulturalnej,
rekreacyjno-sportowej i turystycznej,

9) ksztattowanie atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i przyjazni wéréd ucznidw,

10) prowadzenie okre$lonej odrebnymi przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno-
wychowawczej w klasie.

§77

1. Realizujgc zadania wychowawca w szczegdlnoéci spotyka sie z rodzicami uczniéw na
wywiaddwkach, organizowanych nie rzadziej niz raz w semestrze.

2. O terminie spotkan, o ktérych mowa w ust. 1, decyduje Dyrektor.

3. Wychowawca moze zorganizowa¢ dodatkowe spotkania z rodzicami w miare potrzeb,
po uprzednim poinformowaniu Dyrektora.

§78

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

ze stron wiasciwych placéwek i instytucji oswiatowych i naukowych. Szkota, w miare swoich
mozliwosci organizacyjnych i finansowych, powinna stwarza¢ wychowawcy warunki

do doskonalenia sie zawodowego w tym zakresie.

1. Na terenie Szkoty udzielana wychowawcy pomoc powinna polegaé na:
1) instruktazu Dyrektora Szkoty,
2) organizowaniu szkoleniowych posiedzen danej Rady Pedagogicznej na okreslone tematy
wychowawcze,
3) wyznaczaniu sposréd do$wiadczonych wychowawcéw opiekunéw dla poczatkujacych
nauczycieli obejmujacych te funkcje.

ROZDZIAL 4
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELA BIBLIOTEKARZA

§79

W szkole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy
w szczegolnoéci praca pedagogiczna z czytelnikami, ktéra obejmuje:

1) udostepnianie zbiordw,

2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
i tekstowych, informowanie uczniéw i nauczycieli o ksigzkowych nowosciach
wydawniczych,

3) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,



4) poradnictwo w wyborach czytelniczych, zachecanie uczniéw do $wiadomego doboru
lektury,

5) przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie uczniéw jako uzytkownikéw informacji w formie
pracy indywidualnej z czytelnikiem, zaje¢ grupowych (lekcje biblioteczne) w miarg
mozliwosci wycieczek do biblioteki pozaszkolnej,

6) udostepnianie nauczycielom, wychowawcom, organizacjom miodziezowym i kotom
zainteresowan potrzebnych im materiatéw; pomoc w organizowaniu pracy z ksigzka,
czasopismem we wszystkich formach procesu dydaktyczno - wychowawczego oraz
w przygotowaniu przez rézne grupy spotecznoséci szkolnej imprez czytelniczych,

7) prowadzenie réznych form wizualnej informacji i propagandy ksigzek,

8) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa i rozwijanie kultury czytelniczej
ucznidéw (np. konkurséw czytelniczych, spotkan z autorami ksigzek, wystaw),

9) gromadzenie zbiordw,
10) ewidencje zbioréow (zgodnie z obowiazujgcymi przepisami),

11) opracowanie biblioteczne zbioréw (opracowanie techniczne, klasyfikowanie,
katalogowanie),

12) selekcje zboréw (materiatéw zbednych, zniszczonych),
13) konserwacje zbioréw (oprawa i naprawa),

14) organizacje ksiegozbioru podrecznego (m.in. katalog alfabetyczny i rzeczowy, prowadzenie
kartotek bibliotecznych, katalog cyfrowy ),

15) organizacje udostepniania zbiorow,
16) prowadzenie dziennej statystyki,

17) planowanie, sprawozdawczo$¢, odpowiedzialno§¢ materialng, uzgadnianie stanu
majatkowego,

18) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie,
19) informowanie rodzicéw o czytelnictwie uczniéw (np. na zebraniach rodzicielskich),

20) popularyzacje i udostepnianie literatury pedagogicznej (np. organizowanie wystaw ksigzek
o tematyce pedagogicznej),

21) udzial rodzicéw w imprezach czytelniczych.

ROZDZIAL 5
ZAKRES ZADAN PEDAGOGA SZKOLNEGO I PEDAGOGA SPECJALNEGO

1:

§80

Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:
1) Rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawanie indywidualnych mozliwoéci psychofizycznych ucznia.
2) Udzielanie porad i konsultaciji.



3) Udzielanie rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

4) Prowadzenie zajec specjalistycznych.

5) Prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej.

6) Prowadzenie porad i konsultacji dla uczniéw oraz porad, konsultacji, warsztatow i
szkolen dla rodzicow uczniéw i nauczycieli.

7) Prowadzenie dziatan pedagogicznych majgcych na celu rozpoznawanie: indywidualnych
potrzeb rozwojowych edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych uczniow, w tym
uczniow szczegolnie uzdolnionych oraz zaplanowanie sposob6w ich zaspokajania, w tym
doradztwo edukacyjno- zawodowe, zainteresowan i uzdolnien uczniéw, w tym uczniow
szczegolnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem
zainteresowan i uzdolnien uczniow.

8) Informowanie dyrektora o potrzebie wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng.

9) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegélnych uczniow, w
tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych a takze wspieranie mocnych stron uczniéw.

10) Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacji réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
srodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczegdlnych uczniow.

11) Prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;j.

W szkole funkcjonuje pedagog specjalny. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole i placowce
nalezy w szczegdlno$ci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty i placowki oraz
dostepnosci,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoéci psychofizycznych
ucznidw w celu okreélenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnoéci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki,

c) rozwigzywaniu problemdéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem nauczycieli i specjalistéw w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;



3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom;

5) wspétpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami wspierajacymi szkotg

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty lub placowki

ROZDZIAL 6
ZAKRES ZADAN WYCHOWAWCY SWIETLICY

b

§81

Nauczyciel éwietlicy odpowiedzialny jest za bezpieczenistwo uczniéw od chwili ich
zgloszenia sie do $wietlicy do rozpoczecia zajec lekcyjnych oraz od chwili zakonczenia zajec
lekcyjnych do przekazania ich rodzicom.

Nauczyciel prowadzi zajecia programowe i inne wynikajace z rocznego planu pracy
opiekunczo- wychowawczej.

Prowadzi dziennik zajec $wietlicowych.

Nauczyciel $wietlicy informuje wychowawcow poszczegdlnych klas o funkcjonowaniu
dziecka podczas zaje¢ $wietlicowych. Informacje te uwzglednia sig przy ustalaniu oceny z
zachowania.

W przypadku zaistnienia wypadku, ktéremu ulegt wychowanek, niezwlocznie powiadamia
rodzicéw oraz Dyrektora szkoty, w szczeg6lnych przypadkach Pogotowie Ratunkowe.
Wspétpracuje z wychowawcami klas, pedagogiem, logopeda szkolnym oraz rodzicami.
Wspomaga dziatania szkoty w procesie dydaktyczno - wychowawczym.

Wychowawcy $wietlicy nie ponosza odpowiedzialnosci za rzeczy przynoszone przez dzieci
z domu.



ROZDZIAL 7
WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§82

1. Szkola wspétpracuje z rodzicami poprzez:

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

organizacj¢ zebran poszczegblnych oddzialbw wg wczeéniej przedstawionego
harmonogramu;

prowadzenie konsultacji (dni otwartych), w trakcie ktérych rodzice moga uzyskac
informacje na temat osiggnigc swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami)
sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego i
psychologicznego;

organizowanie wsp6lnych spotkan okoliczno$ciowych np. $wieto szkoly, jasetka, dzien
wiosny;

wiaczanie w realizacjg programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

wigczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;

udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiagnie¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

mozliwo$¢ wgladu przez rodzicéw w dokumentacje dotyczacg ich dziecka.

2. Rodzice majg prawo do:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

wychowania dzieci zgodnie z wiasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy,
narodowosci, wyznania, pici oraz pozycji ekonomicznej;

petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;
zapoznania si¢ z obowigzujgcymi w szkole dokumentami w szczegélnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoly i innymi dokumentami
majgcymi wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich
jak: religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie oraz innych organizowanych na
terenie szkoty.

3. Rodzice maja obowigzek:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

wychowywac swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;
wychowywac swoje dzieci w sposéb odpowiedzialny i nie zaniedbywa¢ ich;
angazowania si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwoécia osiagnigcia wspélnych
(tj. domu i szkoty) celow edukacyjnych;

osobiscie wiaczac sig¢ w zycie szkoty ich dziecka i stanowi¢ istotng czeéé spotecznoséci
lokalnej;

poswiecac swoj czas i uwage swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich wysitki
skierowane na osiagniecie okreslonych celéw nauczania;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zaje¢;

4. Rodzic ma prawo zwrdcenia sie do dyrektora szkoty z wnioskiem o:

1)

objecie dziecka nauka religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;



2) odroczenie obowigzku szkolnego na podstawie obowigzujacych przepisow prawa;
3) przyspieszenie obowigzku szkolnego;

4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;

6) realizacje obowigzku szkolnego poza szkota.

5. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku
szkolnego oraz harmonogram spotkan, o ktérych mowa wust. 1 pkt 11 2.

6. Wychowawca oddziatu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicéw z wilasnej inicjatywy lub
na wniosek dyrektora szkoly, rady pedagogicznej oraz zespotu nauczycieli. 0 kazdym
nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddzialu ma obowiazek poinformowania dyrektora
szkoty.

7. Wychowawca oddziatlu moze komunikowac¢ sie z rodzicami wykorzystujac: telefon, poczte e-
mailowa lub dziennik elektroniczny.

§83

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod
opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty uznane przez niego za
istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

ROZDZIAL 8
ZAKRES ZADAN PRACOWNIKOW ADMINISTRAC]I 1 OBSLUGI

§84

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

2. Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzadowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

3. Stosunek pracy z pracownikami obstugi i administracji szkét/przedszkoli publicznych
regulujg przepisy Ustawy =z dnia 26 czerwca 1974 r- Kodeks Pracy
i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

4. Podstawowym zadaniem pracownikéw obstugi i administracji jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania szkoly, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego
otoczenia w czystosci i porzadku.

5. Do obowigzkéw pracownika samorzadowego zatrudnionego w szkole nalezy
w szczegblnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
2) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

3) zachowanie sie z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim;

4)  state podnoszenie umiejetnoéci i kwalifikacji zawodowych;



5) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwo$ci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspétpracownikami;

7)  udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

6. Szczeg6towy zakres obowigzkéw, a w tym szczegétowe zadania pracownikéw administracji

i obstugi niepedagogicznych, ustala dyrektor szkoty.

7. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkéw
na zajmowanym stanowisku.

DZIALV
UCZNIOWIE

ROZDZIAL 1
ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW

§85

1. Szkofa przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

2. O przyjeciu uczniéw do wszystkich klas i oddziatéw funkcjonujgcych w Szkole decyduje
Dyrektor.

3. Dzieciz orzeczeniem poradni psychologiczno pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia
specjalnego (za wyjatkiem dzieci z niepetnoprawnoscig intelektualng w stopniu znacznym
i glgbokim) przyjmowane beda do oddziatéw integracyjnych w pierwszej kolejnoéci.

4. Terminy i zasady rekrutacji do Szkoty okre$lone s3 odrebnymi przepisami.

5. Zasady, terminy i kryteria rekrutacji do klasy pierwszej Szkoty Podstawowej
Integracyjnej im. Henryka Sienkiewicza:

1) Zgtoszenie dziecka do pierwszej klasy szkoty podstawowej polega na:
a) pobraniu ze strony internetowej lub z sekretariatu szkolnego karty zgloszenia dziecka,
b) wypetnieniu, podpisaniu i ztozeniu karty zgtoszenia w sekretariacie szkoty,

c) W przypadku, gdy liczba wnioskéw rodzicéw (prawnych opiekunéw) o przyjecie do
szkoty dziecka jest wieksza niz liczba wolnych miejsc, ktérymi dysponuje szkola, dzieci
przyjmuje si¢ z uwzglednieniem kolejnosci nastepujacych kryteriow:

- aktualnego zarzadzenia organu prowadzacego
2) Postepowanie rekrutacyjne:

a) Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
dyrektora szkoty.



b) Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j.

6. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego,

2) podanie do publicznej wiadomoéci - na tablicy ogtoszen - listy kandydatéw
przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych w formie listy zawierajacej imiona i nazwisko,

3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

7. Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci kandydatow
zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych, zawierajgcej imiona i nazwisko

ROZDZIAL 2
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

§ 86

Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

2) szczegolnej ochrony, wsparcia i indywidualizacji organizacji procesu ksztatcenia
w przypadku niepetnosprawnosci lub przewlektej choroby,

3) godnego traktowania i ochrony przed ponizajacym karaniem,
4) swobody wypowiedzi,

5) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkim formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochroneg
i poszanowanie jego godnoSci,

6) korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami,
7) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

8) swobody wyrazania my$li i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoly, a
takze $wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob{w ramach
obowigzujgcych przepiséw ogdlnych, uczeri moze nie uczestniczy¢ w lekcjach religii),

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

10) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOw w nauce,

11) pomocy ze strony nauczyciela w przypadku trudnosci w nauce w ramach jego czasu
pracy w szkole,

12) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,



13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru,
biblioteki, podczas zaje¢ pozalekcyjnych pod opiekg nauczyciela lub innej osoby dorostej
za zgoda dyrektora szkoty,

14) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszenia sie
w organizacjach dziatajacych w szkole,

15) przejawiania wiasnej aktywnos$ci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy
wykorzystaniu wszelkich mozliwosci szkoly, wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych
tre$ci nauczania oraz uzyskiwania na nie odpowiedzi i wyjasnien,

17) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoly i innym nauczycielom swoich
probleméw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien,

18) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

19) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi mozliwos$ciami i umiejetnosciami,

4) odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych,

5) zaznajomienia sie z rozporzadzeniem w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania
i promowania oraz wewngtrzszkolnym systemem oceniania,

6) powiadomienia o przyznanych nagrodach i karach,

7) odwolania od kar okres$lonych w statucie.

W przypadku nieprzestrzegania praw wymienionych w ust. 1, uczniowie lub ich rodzice
majg prawo zlozy¢ skarge w formie pisemnej do dyrektora szkoly, okreslajac, ktore z
praw i przez kogo zostato naruszone. Dyrektor szkoty w trybie administracyjnym ma
obowigzek udzieli¢ stosownych wyjasnien, a w stosunku do winnych wyciagnaé
konsekwencje stuzbowe.

Jesli reakcja dyrektora na ztozona skarge nie usatysfakcjonuje ucznia lub jego rodzicéw,
majg oni prawo ztozy¢ pisemna skarge do organéw sprawujacych nadzor pedagogiczny.

§87

Uczen jest w szczegdlno$ci zobowigzany do:

1) przestrzegania obowigzujacych w Szkole Podstawowej przepisow, a zwlaszcza
postanowien zawartych w Statucie,

2) podporzadkowywania si¢ zaleceniom Dyrektora i innych nauczycieli,

3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych
oraz w dziatalnosci szkolnych organizacji, do ktérych zadeklarowat swoja przynaleznosé,

4) aktywnego uczestniczenia w zyciu Zespolu, wspétdziatania w realizacji celéw i zadan
stojacych przed szkotg,

5) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikéw Szkoty,

6) dbania o wtasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwdj,
7) dbania o wspélne dobro, tad i porzadek w Szkole,

8) dbania o honor szkoty, godnego jej reprezentowania oraz poznawania, szanowania
i wzbogacania jej tradycji,



9) dbania o swéj wyglad: jest zawsze czysty, jego strdj jest skromny (zastania dekolt, brzuch,
plecy); kolorystyka ubioru jest stonowana, bez jaskrawych elementéw, ponadto: stosowany
makijaz i kolor paznokci sg stonowane, kolczyki nosi tylko w uszach (na lekcjach
wychowania fizycznego nie mozna mie¢ zadnych ozdob); wzor jednolitego stroju okreéla
Dyrektor w porozumieniu z Rada Rodzicow,

10) usprawiedliwiania nieobecnoéci w terminie 14 dni od przyjscia do szkoly w formie
pisemnej przez rodzica,

11) przestrzegania zakazu dotyczacego opuszczania terenu obiektu szkolnego w czasie
przeznaczonym dla danej klasy na zajecia dydaktyczne i podczas przerw miedzy tymi
zajeciami. Zwolnienia ucznia z zaje¢ dydaktycznych moze dokona¢ wytacznie rodzic, ktory
odbiera go osobiscie lub upowaznia do tego inng osobe dorosta.

12) Podczas zaje¢ edukacyjnych oraz przerw miedzylekcyjnych obowigzuje zakaz
korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych (np.mp3, mp4,
dyktafon itp., telefon w czasie lekcji ma byé wytaczony i schowany w plecaku), uczniom
tamigcym przepis nalezy wpisywa¢ uwagi z zachowania zgodnie z systemem oceniania
szkolnego oraz niezwtocznie informowac rodzica lub opiekuna prawnego.

13) Na uroczystosci szkolne i egzaminy obowigzuje stréj galowy: biala koszula/bluzka;
granatowe (czarne) spodnie/spo6dnica.

14) Ucznia obowiazuje ponadto bezwzgledny zakaz picia alkoholu, uzywania narkotykéw
i palenia tytoniu oraz stosowania innych $rodkéw pobudzajgcych.

15) Przestrzegania zasad korzystania z portali spoleczno$ciowych zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

ROZDZIAL 3
NAGRODY I KARY

§88

Ucznia mozna nagrodzic za:
2) wybitne osiggniecia w nauce,
3) zaangazowanie w réznorodng dzialalno$¢ na rzecz Szkoty,

4) osiggnigcia zwigzane z dziatalno$cig pozalekcyjna Szkoty.

Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1 sa:

1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy,

2} pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniéw Szkoty,
3) jest pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicow,

4) dyplom uznania od Dyrektora,

5) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub Dyrektora.

Wychowawca lub Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowi¢
o0 przyznaniu nagrody w innej formie.

Z tego samego tytutu mozna przyznac wiecej niz jedng nagrode.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej, z
tymze wniosek taki nie ma charakteru wigzgcego.



7. Szkota informuje rodzicéw o przyznanej nagrodzie.

§89

1. Zanieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczego6lnosci uchybianie obowigzkom, o
ktérych mowa wyzej, uczen moze zosta¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy,
2) pozbawieniem petnionych w klasie funkgji,
3) upomnieniem lub nagang Dyrektora,
4) pozbawieniem petnionych na forum Szkoty funkcji,
5) zawieszeniem prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych,

2. Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty, za szczegdlnie razgce naruszenie obowigzkéw szkolnych.

3. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga by¢
stosowane w sposéb naruszajgcy nietykalnos¢ i godno$¢ osobistg ucznia.

4. Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt 1 i pkt 2, naklada Dyrektor.

5. 0 natozonej karze informuje sie rodzicow.

6. 0d kary nalozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora. Odwotanie
moze wnie$¢ uczen lub rodzic w ciggu 7 dni od dnia uzyskania informacji o natozeniu kary.

7. Dyrektor rozpatruje odwotanie najp6Zniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

8. 0d kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Przed podjeciem rozstrzygniecia Dyrektor zasiega opinii Rady Pedagogiczne;j.

9. Mozna odstapi¢ od wystapienia o zastosowanie kary przewidzianej w ust. 2 za poreczeniem
udzielonym przez nauczyciela, organ Samorzadu Uczniowskiego albo Rade Rodzicow.

10. Za swiadome zniszczenia wiasno$ci szkolnej przez ucznia odpowiada uczen, ktéry
zobowigzany jest do jego naprawy lub odkupienia. (za posrednictwem rodzicéw lub
prawnych opiekunéw)

§90

1. O zamiarze ukarania ucznia oraz natozonych karach informuje sie pedagoga szkolnego.
2. Uczen za jedno przewinienie moze zosta¢ ukarany tylko raz.

DZIAL VI
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA UCZNIOW

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania uczniéw zostaly opracowane na podstawie obowigzujacych
przepisoéw prawa.



Schemat szczegdtowy

Ip | termin sprawa Czynnosci Kto wykonuje uwagi
1 | Dokonca | Informacjao 1. Zapis Kazdy nauczyciel | Do wgladu dla
wrzeénia | wymaganiach wymagan uczniéw i rodzicow u
edukacyjnych i wychowawecy klas lub
formach nauczyciela
sprawdzania przedmiotu
osiaggnie¢ uczniéw
z poszczegblnych | 2. Zebranie Wychowawcy Udokumentowany
przedmiotéw informacyjne dla | klas przebieg zebran
rodzicow
Nauczyciele Notatki z rozmoéow
przedmiotu indywidualnych -
teczka wychowawcy
Pedagodzy klasy
wspomagajacy
Nauczyciele
specjalisci
Dyrektor szkoty
3. Informacja dla | Nauczyciele Na lekcjach
uczniéow przedmiotu poczatkowych danego
przedmiotu
2 | 15-31.01 | Klasyfikacjazal 1. Zebranie Wychowawcy W wyjatkowych
semestr informacyjne dla | klas przypadkach termin
rodzicow ten moze zostac
Nauczyciele wydtuzony do dnia
przedmiotu posiedzenia
Dyrektor szkoty klasyfikécyjne.j Hady
Pedagogicznej
2. Sprawozdanie Wychowawcy Na 3 dni przed
wychowawcy klas posiedzeniem Rady
klasy o wynikach Pedagogicznej
nauczania i ztozone do
zachowania (w przewodniczacego
tym wnioski o Komisji
egzamin Klasyfikacyjnej
klasyfikacyjny)
3. Opracowanie Komisja

zbiorczych
danych o
klasyfikacji za
okres

Klasyfikacyjna




4. Posiedzenie
klasyfikacyjne
Rady

Pedagogicznej

Wszyscy
nauczyciele

5. Informacjadla | Wychowawcy Za posrednictwem
rodzicow o klas dziennika
wynikach elektronicznego
klasyfikacji za |
okres
termin sprawa Czynnosci Kto wykonuje | uwagi
Miesigc przed Informacja o 1. Przekazanie | Wychowawcy | Wystawienie
posiedzeniem przewidywanej informacji klas proponowanej
Rady ocenie uczniom oceny w dzienniku
Pedagogicznej niedostatecznej elektronicznym
Klasyfikacyjnej lub mozliwosci
nieklasyfikowania | 2-przekazanie Wychowawcy | Rodzic potwierdza
informacji klas zapoznanie sie z
rodzicom ocenami podpisem
na informacji o
ocenach
niedostatecznych
lub
nieklasyfikowaniu;
W przypadku nie
zgloszenia sie
rodzica do szkoty,
wychowawca
wysyta informacje
o ocenach
niedostatecznych
lub mozliwosci
nieklasyfikowania
listem zwyklym na
adres rodzicow
poprzez sekretariat
szkoty
Dwa tygodnie Informacja o 1. Przekazanie | Wychowawcy
przed koncowo przewidywanych informacji klas
rocznym, ocenach uczniom i
érédrocznym $rédrocznych rodzicom Nauczyciele
klasyfikacyjnym | koricowo rocznych przedmiotu
posiedzeniem pozytywnych oraz
Rady 0 ocenach z
Pedagogicznej zachowania




Ip

termin

sprawa

Czynnosci

Kto wykonuje

uwagi

Minimum
tydzien przed
klasyfikacyjny
m koncowo
rocznym
posiedzeniem
Rady
Pedagogicznej

Klasyfikacja
roczna

Praprecie—betan

1.

Opracowanie
danych
zbiorczych dl
klasyfikacji
rocznej na
podstawie
sprawozdan
promocyjnych

Komisja
Klasyfikacyjna

Posiedzenie
klasyfikacyjne
Rady
Pedagogicznej
(klasyfikacja
roczna)

Wszyscy
nauczyciele

Informacja dla
rodzicow o
wynikach
promocji

Wychowawcy
klas

Ostatni tydzien
zajec

Informacja o
przewidywanych
ocenach konicowo
rocznych
pozytywnych
oraz o ocenach z
zachowania

Wypisywanie
Swiadectw,
arkuszy ocen,
uzupetnienie
dziennikow

Wychowawcy
klas

Sprawdzanie
prawidtowosci
wypetnienia
dokumentéw

Dyrektor
szkoty

Uzgodnienia
terminéw
sprawdzianow i
egzaminow
poprawkowych

Dyrektor
szkoty

Powotanie
Komisji
Egzaminacyjnej

Dyrektor
szkoty




Swiadectw

5. Apeliwreczenie

Wszyscy
nauczyciele

Wychowawcy
klas

Ip | termin

sprawa

Czynnosci

Kto wykonuje

uwagi

7 | Wakacje

Zastrzezenia
rodzicow do
procedury
ustalenia oceny
rocznej

1.

Przyjmowanie i
rozpatrywanie
zastrzezen
rodzicow (7dni
po zakonczeniu
zajec lekcyjnych)

Dyrektor szkoty

Komisja
Klasyfikacyjna

7 dni po
zakonczeniu zajeé

8 | Ostatni
tydzien
wakacji

Zakonczenie
promocji

Egzaminy
poprawkowe,
klasyfikacyjne i
sprawdziany

Komisja
Egzaminacyjna

Posiedzenie
promocyjne Rady
Pedagogicznej
oraz
podsumowujgce
ubiegty rok
szkolny

Wszyscy
nauczyciele

Informacja dla
rodzicow o
wynikach
promocji

Wychowawcy klas

ROZDZIAL 1

SZCZEGOLOWA PROCEDURA USTALANIA SRODROCZNYCH I ROCZNYCH OCEN Z OBOWIAZKOWYCH ZAJEC

EDUKACY]NYCH

§91

Wewnatrzszkolny System Oceniania zwany dalej ,WS0” obowigzuje w Szkole Podstawowej

Integracyjnej

§92




Zadaniem WSO jest:

1)

2)
3)

zapewnienie trafnego, rzetelnego, jawnego i obiektywnego oceniania wspierajacego
rozwdj ucznia, uwzgledniajgcego jego indywidualne cechy psychofizyczne oraz
pelniacego funkcje informacyjng i motywacyjna,

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

wykluczenie wszelkich nieporozumien i watpliwosci powstajgcych podczas ustalania
stopni dla ucznia.

Podstawg ustalania stopnia jest nie tylko stan wiedzy ucznia, ale réwniez ocena jego pracy
i postep6w, zgodnie z indywidualnymi mozliwo$ciami.

§93

1. WSO ma takze za zadanie zapewni¢ uczniowi:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

biezace, semestralne oraz roczne rozpoznanie i okre$lenie poziomu opanowania
kompetencji przewidzianych programem nauczania,

systematyczne dokumentowanie postepéw uczenia sie,

motywowanie do doskonalenia sie,

wyrabianie nawyku systematycznej pracy, samokontroli i samooceny,

uswiadamianie sukceséw i brakéw w zakresie opanowania umiejetnosci i kompetencji
okreslonych programem oraz potrzeb w zakresie wyréwnywania brakow,
ukierunkowanie samodzielnej pracy oraz doskonalenie metod uczenia sie,

aktywne uczestnictwo w procesie szkolnego oceniania oraz mozliwosci poprawy swoich
osiggnied.

2. WSO majg zapewni¢ nauczycielowi i szkole:

1)
2)
3)
4)

korygowanie realizacji programu ksztatcenia,
doskonalenie metod nauczania i wychowania,
wspotprace z uczniami w osigganiu celéw programu,
modyfikacje celow i programéw ksztatcenia.

3. WSO majg za zadanie zapewni¢ rodzicom:

1)

2)
3)

znajomo$¢ wymagan stawianych ich dzieciom przez szkote (nauczyciele na poczatku
kazdego roku szkolnego, nauczyciele informujg uczniéw i rodzicéw o wymaganiach
edukacyjnych wybranego przez siebie programu nauczania, sposobach sprawdzania
osiggnie¢ uczniéw oraz zasadach oceniania zachowania),

szeroka i biezacg informacje o osiggnieciach i postepach dzieci (indywidualng i zbiorowa),
petng informacjge o rozwoju osobowosci dziecka, o jego osiagnieciach, trudnosciach
i specjalnych uzdolnieniach.

§94

1. WSO obejmuje:

1)
2)
3)
4)

zasady i kryteria oceniania uczniéw klas 1-VIII szkoty podstawowej

zasady klasyfikowania - tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego,
kryteria i zasady oceny zachowania,

warunki i zasady przyznawania wyroéznie uczniom.



ROZDZIAL 2
OCENIANIE UCZNIOW KLAS IV-VIII SZKOLY PODSTAWOWE]

§95

WSO okresla kryteria, metody, narzedzia, czestotliwo$¢ oraz zasady oceniania.

1

w

Nauczyciele oceniajgc osiggniecia edukacyjne uczniow stosujg nastepujace rodzaje ocen:
1) , oceny codzienne” - stuzace do oceniania biezacego
2) , oceny okresowe” - stuzace do podsumowania osiggnieé¢ ucznia w ciggu okresu
3) . ocenyroczne” - stuzace do podsumowania osiagnie¢ ucznia w ciggu roku szkolnego

4) ,, oceny dodatkowe” - stuzace do oceniania dodatkowych zadan wykonywanych z wiasnej
inicjatywy przez uczniéw w ciggu obydwu okreséw oraz uzyskane po zakoriczeniu II
okresu przed klasyfikacja roczna

Nauczyciele oceniajgc zachowanie ucznidow stosujg nastepujgce rodzaje ocen:

1) ., oceny codzienne” - stuzgce do oceniania biezgcego, wystawiane przez wszystkich
nauczycieli uczacych w danym oddziale.

2) . oceny okresowe” - stuzace do oceny zachowania ucznia w ciggu okresu, ustalone przez
wychowawce klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz oceniania
ucznia

3) . oceny roczne”- stuzace do oceny zachowania ucznia w czasie roku szkolnego, ustalane
przez wychowawce klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia

§96

Oceny biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne wyrazane sg stopniami wedtug
nastepujacej skali:

— celujacy-cel/6

— bardzo dobry-bdb/5

— dobry-db/4

— dostateczny -dst/3

— dopuszczajacy -dop/2

— niedostateczny -ndst/1

Wedtug tej skali ustalane beda oceny biezace, semestralne oraz roczne.

Oceng ustala nauczyciel uczgcy danego przedmiotu.

Nauczyciel moze stosowac oceny w postaci znakéw , - " i, + "tylko przy ocenach
czgstkowych. O kryteriach tych ocen nauczyciel informuje uczniéw i rodzicow na poczatku
roku szkolnego.

Ustala si¢ nastepujace kryteria oceniania:



1.

oceng niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych w podstawach programowych danego przedmiotu w danej klasie, a braki w
wiadomo$ciach i umiejetnodciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu. Nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o nawet niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnoéci,

ocen¢ dopuszczajgcg (2) otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu podstaw
programowych, ale braki te nie przekres§laja mozliwoéci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki oraz rozwiazuje
(wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,

oceng¢ dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktéry opanowal umiejetnosci i wiadomosci
okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie nieprzekraczajgcym
wymagan zawartych w podstawach programowych oraz rozwigzuje (wykonuje) zadania
teoretyczne i praktyczne o Srednim stopniu trudnosci,

oceng dobra (4) otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal w petni wiadomosci i umiejetnosci
okre$lonych programem nauczania w danej klasie, ale opanowat je na poziomie
przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawach programowych oraz poprawnie
stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i
praktyczne,

oceng bardzo dobrg (5) otrzymuje uczen, ktéry opanowat peiny zakres wiedzy i
umiejgtnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie oraz sprawnie
postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne
i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi stosowac¢ posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

oceng celujaca (6) otrzymuje uczen, ktory posiadt wiedze i umiejetnoéci oraz pelng wiedze
z przedmiotéw ujeta podstawa programowg w danej klasie, samodzielnie i twdrczo
rozwija wilasne uzdolnienia oraz biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i
umiejetnosciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych i praktycznych lub osiaga
sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych.
Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim w szkole podstawowej
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng (semestralng) ocene
klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego zasiegu
wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskatl po ustaleniu
rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych celujaca koficowa ocene klasyfikacyjna.

§97

Ocenianie ucznia powinno by¢:

1) dokonywane systematycznie,

2) w warunkach zapewniajacych obiektywnos¢ oceny,
3) wréznych formach:



- kartkowki — pisemna forma wypowiedzi sprawdzajgca wiadomosci i umiejetnosci z
trzech ostatnich lekcji lub biezgcych, réwnoznaczna z ustng odpowiedzig, bez
wczesniejszej zapowiedzi,

- sprawdziany — zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem,

- prace klasowe — 1-2 godziny lekcyjne obejmujace szerszy zakres materiatu

- odpowiedzi ustne.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzykii zajec
artystycznych nalezy przede wszystkim braé¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie sie z obowigzkédw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takie systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz
aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

Informacje o terminie przeprowadzenia sprawdzianéw pisemnych powinny by¢ ujete w
terminarzu dziennika elektronicznego.

§98

Szczegoty oceniania biezacego w klasach IV - VIII

Nauczyciele uczgcy w klasach IV - VIII przedmiotéow i blokow odnotowuja biezace oceny
codzienne w dziennikach lekcyjnych w rubrykach ustalonych przez siebie tak, aby mozna
byto okresli¢, czego ocena codzienna dotyczy.

Nauczyciele poszczeg6lnych przedmiotéw tworzg Przedmiotowe Systemy Oceniania ( PSO),

Nauczyciele maja prawo przeprowadzania sprawdzianéw tzw. , kartkéwek” w celu
sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci uczniéow z trzech ostatnich lekgji.

Nauczyciel ma prawo stosowania kartkéwki zamiast ustnej formy odpowiedzi i nie musi jej
zapowiadac.

Poprawione kartkowki uczniowie otrzymuja do wgladu, oceny odnotowane sg w dzienniku
lekcyjnym.

Nauczyciele maja prawo przeprowadzac badania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw z
wigkszych partii programu nauczania w postaci tzw. , prac klasowych”.

Prace klasowe stanowig dokumentacje przebiegu nauczania i s3 udostepniane rodzicom
do wgladu przez nauczycieli podczas rozméw indywidualnych po zebraniach oraz na



10.

11.

12,

13.

14.

15.

dyzurach konsultacyjnych nauczycieli oraz w postaci kopii na pisemny wniosek rodzica
lub opiekuna prawnego.

Prace klasowe musza by¢ zapowiadane przez nauczycieli z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem wpisane do dziennika lekcyjnego (dziennika elektronicznego).

Przed praca klasowg nauczyciel obowigzany jest przeprowadzi¢ zajecia powtdrzeniowe
dotyczace badanej partii programu nauczania.

W tygodniu moga odby¢ sie najwyzej trzy prace klasowe ( jedna praca w ciagu dnia) z
wyjatkiem sprawdziandéw i prac kontrolnych przesunietych na prosbe ucznia oraz
kartkéwek.

Prace klasowe mogg mie¢ forme samodzielnej pracy tematycznej ucznia lub testu z réznymi
rodzajami zadan.

Oceny z prac klasowych odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym kolorem czerwonym.

Proby spisywania w trakcie prac pisemnych moga wyeliminowa¢ ucznia z pracy i w takim
przypadku uczen otrzymuje 1 ( ocene niedostateczng),”:

Nauczyciel jest obowigzany ocenié prace klasowe, sprawdziany, kartkéwki i inne prace w
ciggu dwoch tygodni. Termin udostepnienia prac moze ulec wydtuzeniu po uzgodnieniu
nauczyciela z klasg lub w przypadkach losowych np. choroba nauczyciela.

Nauczyciele majg prawo ustalania z uczniami szczegétowych kryteriow oceny kartkowek,
sprawdzianow i prac klasowych, ktére nie mogg by¢ sprzeczne z ponizszymi zasadami:

1) Ocene pozytywng - 2 - otrzymuje uczen, ktéry wykona prawidtowo 35 - 44% zadan
2) Oceng pozytywng - 3 - otrzymuje uczen, ktéry wykona prawidtowo 45 - 64% zadan
3) Ocene pozytywna - 4 - otrzymuje uczen, ktory wykona prawidtowo 65 - 84% zadan
4) Ocene pozytywna - 5 - otrzymuje uczen, ktéry wykona prawidtowo 85 - 98% zadan

5) Ocene pozytywng - 6 - otrzymuje uczen, ktéry wykona prawidtowo 99 -100% zadan i
bezbtednie zadania dodatkowe

6) Jezeli zadanie dodatkowe bedzie wykonane bezblednie, a pelny zestaw zadan
standardowych w mniejszym procencie niz 100, uczen uzyskuje ocene wynikajgca z
obliczen procentowych zestawu zadan i ,+” do oceny za wykonanie zadania dodatkowego

7) Zadanie dodatkowe musi by¢ trudniejsze niz zestaw zadan standardowych

8) W zestawie zadan muszg znajdowac sie zadania o réznym stopniu trudnosci



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

o

10.

W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie znakéw : +, Znak + oznacza podwyzszenie
oceny, znak - oznacza obniZenie oceny.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaje¢
wychowania fizycznego. Decyzje o zwolnieniu podejmuje dyrektor szkoly na podstawie
opinii wydanej przez lekarza.

W przypadku zwolnienia z zaje¢ ocena klasyfikacyjna nie jest ustalona. W miejsce oceny w
arkuszu ocen ucznia i na $wiadectwie wpisuje sie stowo , zwolniony”, a przedmiot nie jest
brany pod uwage przy ustalaniu $redniej ocen.

Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej z wychowania fizycznego, informatyki, techniki, plastyki
i muzyki nauczyciel jest obowiazany bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w
wywigzanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, che¢ do pracy,
zaangazowanie i aktywnosc.

Nauczyciel ma obowigzek informowania ucznia o kazdej ocenie i na prosbe ucznia lub jego
rodzicow ( opiekunéw prawnych) dodatkowo ja uzasadni¢. Nauczyciel przy ocenianiu
powinien uwzgledni¢ okolicznosci Zyciowe ucznia.

Uczen ma mozliwo$¢ otrzymania oceny opisowej dla ocen biezacych i klasyfikacyjnych, ze
wszystkich badZ wybranych przedmiotdw, na kazdym etapie edukacyjnym.

Uczenn ma prawo poprawi¢ ocene z okreSlonego zakresu materialu w czasie 14 dni od
otrzymania oceny.

Uczen ma prawo napisac zalegta forme pracy z powodu swojej nieobecnosci w czasie 14 dni
od powrotu do szkoty

§99

Podstawowa dokumentacjg oceniania jest zapis prowadzony w dzienniku lekcyjnym oraz
w dzienniku zaje¢ pozalekcyjnych.

Oceny klasyfikacyjne sa zapisywane w dokumentacji przebiegu nauczania. Oceny sg jawne
dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel, ustalajac ocene biezaca, powinien ja, na prosbe ucznia lub jego rodzicow, krétko
uzasadni¢. Nauczyciel przechowuje prace pisemne do korica roku szkolnego.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajgcy ocene semestralng lub koficowg
ocene klasyfikacyjna, powinien jg uzasadnic.

Przy ocenianiu ucznia nauczyciel uwzglednia¢ bedzie pisemne zalecenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innych poradni specjalistycznych. Opinie te beda brane
pod uwage réwniez przy ustalaniu wymagan edukacyjnych (np. obnizenie wymagan).
Nauczyciel obnizy zakres wymaganej wiedzy na wszystkie oceny.

Kazdy uczen ma prawo poprawié ocene czastkowa.

Ocena z poprawy nie anuluje oceny z pracy klasowej czy sprawdzianu.

Nauczyciel jest zobowigzany oceni¢ i udostepni¢ uczniom, wytacznie do wgladu, prace
klasowe i sprawdziany w terminie nieprzekraczajgcym 14 dni.

Ocena semestralna i koncowa ocena klasyfikacyjna nie musi by¢ $rednig ocen czastkowych.
Nauczyciel przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki

i informatyki bierze pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie sie

z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé.



11. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty podejmuje decyzje o zwolnieniu ucznia z
zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki - decyzja oparta bedzie na pisemnej opinii
lekarskiej. W takiej sytuacji uczen w miejsce oceny otrzymuje wpis ,zwolniony”. Uczen
zwolniony z zaje¢ moze nie uczestniczy¢ w zajeciach (pierwsza i ostatnia godzina lekcyjna),
jezeli rodzice wystapia do dyrektora szkoty z wnioskiem o zwolnienie ucznia z udziatu
w zajgciach i pisemnym oSwiadczeniem, Ze biora odpowiedzialno$¢ za dziecko w tym czasie.

12. Uczniowie sg klasyfikowani dwa razy w roku: klasyfikacja §rédroczna i koricowo roczna.

ROZDZIAL 3
KLASYFIKOWANIE UCZNIOW

§ 100

1. Klasyfikowanie uczniéw przeprowadza sie w szkole na zasadach okreslonych przepisami
prawa.

2. Srédroczna klasyfikacje uczniéw przeprowadza sie raz w roku, miedzy 15 a 31 stycznia.

3. Doktadny termin $rédrocznego i rocznego posiedzenia klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej
ustala dyrektor szkoty.

4. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane
od dnia ustalenia tej oceny, nie pézniej jednak niz w ciagu 2 dni od dnia zakorniczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

§101

1. Uczen nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych moze zdawa¢
egzamin klasyfikacyjny, jezeli powodem nieklasyfikowania jest usprawiedliwiona
nieobecnos$¢ w szkole przekraczajgca potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne.

2. Pisemng prosbe o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego sklada do dyrektora szkoty
uczen oraz jego rodzice.

3. Termin egzaminu w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami oraz nauczycielem
(nauczycielami) przedmiotu (przedmiotéw) ustala dyrektor szkoty. W ciggu jednego dnia
uczen moze by¢ egzaminowany nie wiecej niz z dwéch przedmiotéw.

§102

1. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci w szkole moze
uzyskac zgode Rady Pedagogicznej na przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego.

2. Pisemna prosbe o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego sktada do dyrektora szkoty
uczen oraz jego rodzice.

3. Termin egzaminu ustala Rada Pedagogiczna bezwzgledng wiekszo$cia gtosow.



§ 103

Uczen konczy szkote podstawowa:

1)

2)

3)

4)

5)

jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej, na ktéra sktadajg sie roczne (§roédrocznej) oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyiszej (semestrze programowo najwyzszym) oraz roczne (semestralne) oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w
klasach programowo nizszych (semestrach programowo nizszych) w szkole danego typu
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,

Uczen konczy szkote podstawowa z wyrédznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, ,
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra oceng zachowania.

Uczen z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym konczy szkote
podstawowg po zrealizowaniu podstawy programowej z uwzglednieniem specyfiki
niepetnosprawnosci ucznia oraz jego indywidualnych mozliwosci.

Uczen klasy I-11I szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej.
W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowié¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-11I szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy), jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

ROZDZIAL 4
TRYB I ZASADY USTALANIA OCENY ZACHOWANIA

§104

Obowiazkiem nauczyciela-wychowawcy klasy na poczatku kazdego roku szkolnego jest
zapoznanie i poinformowanie uczniéw i ich rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania, oceniania z zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalania uczniowi nagannej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1.

Procedura:
1) zapoznanie uczniéw:
a) odczytanie i oméwienie zasad zachowania na pierwszej lekcji do dyspozycji
wychowawcy klasy,
b) dokumentacja - wpis do dziennika lekcyjnego,

2) zapoznanie rodzicow odczytanie i omdwienie zasad oceniania zachowania na pierwszym

2

zebraniu.
Wychowawca klasy ustala oceng zachowania ucznia w terminie okre$lonym przez
dyrektora szkoty.
1) wychowawca klasy po zapoznaniu sig z:
a) zapisamiw dzienniku elektronicznym,



b) obliczonymi przez siebie danymi dotyczacymi frekwencji, ustala proponowang
przez siebie ocene zachowania ucznia, po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

3. nauczyciele lub inni pracownicy szkoly, ktérzy chcieliby mie¢ wpltyw na ocene zachowania
ucznia przekazuja swoje informacje ustnie bezposrednio wychowawcy klasy, ktéry, jesli uzna
za konieczne, sporzadza odpowiednig notatke stuzbowa. Informacje muszg by¢ przekazane
nie p6zniej niz na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j,

4. wychowawca klasy po zapoznaniu sie z opiniami innych nauczycieli moze swa ocene
utrzymac lub zmienié,

5. w przypadku dtuzszej nieobecnosci wychowawcy klasy obowigzki wystawiania ocen
przejmuje inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty.

6. Srodroczngiroczng ocene zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali: wzorowe, bardzo
dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

Oceng¢ wzorowg z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich inicjatorem;

2) rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych kotach zainteresowan;
3) reprezentuje godnie szkote w konkursach, zawodach sportowych;

4) wywiazuje sie bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkote, wychowawce, organizacje;
5) nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spoznia sie na lekcje;

6) zachowuje sie¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow;

7) przejawia troske o mienie szkoty;

8) zawsze dba o higieneg osobistg i estetyke wiasnego wygladu: nosi obuwie zmienne;

9) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

10) nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki);

11) reaguje wtasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym;

12) wykazuje sig¢ wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych stow, gestéw, zwraca sie
po imieniu do kolegow, stosuje zwroty i formuty grzecznosciowe;

13) poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film);

14) zawsze przestrzega ogdlnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;
15) w sposob kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych;

16) zawsze, w miarg swoich mozliwoéci, udziela pomocy osobom potrzebujacym;

17) przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym;



18) jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje);

19) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoly, znajomym, cztonkom rodziny,
kolegom i ich rodzicom;

Ocene bardzo dobra z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) uzywa zwrotéw grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikéw szkoty, kolegéw,
znajomych;

2) przestrzega wymagan Statutu szkoty i norm spotecznych,

3) zna i $piewa hymn;

4) przejawia troske o mienie szkoty;

5) pomaga innym;

6) nie obraza innych, przeciwstawia sie przejawom ztego zachowania kolegéw wobec innych;
7) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;

8) bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;
9) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;
10)przestrzega zasad higieny osobistej; 11)nigdy nie ulega natogom;
12)bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych;

13)nie spo6znia sie na zajecia szkolne;

14)zawsze nosi odpowiedni stroj, zmienia obuwie;

15)chetnie udziela sie spotecznie na rzecz klasy i szkoty;

Ocene¢ dobra z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wiasnej;

2) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia;

3) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i réwie$nikami;

4) inspirowany przez wychowawce badzZ kolegdéw uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoty;
5) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow;

6) nosi odziez i obuwie wymagane regulaminem szkoty;



7) nie uzywa wulgaryzméw i stow obrazliwych naruszajacych godno$¢ osobista;

8) przestrzega przepisow bezpieczenistwa w szkole, w drodze do i ze szkoty, na wycieczkach i imprezach
szkolnych;

9) dba o higiene osobista i estetyke wygladu;

10) prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozeniowych;

11) nie ulega natogom;

12) rozumie i stosuje normy spoteczne;

13) szanuje mienie spoteczne;

14) przestrzega wymagan regulaminu szkolnego;

15) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
16) nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoly i klasy;

17) wykazuje sie whasciwg kulturg osobistg, wiaciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegéw i
pracownikéw szkoty;

18) nie obraza innych oséb: stowem, gestem, czynem;

Oceng poprawna z zachowania otrzymuje uczen, ktéry:

1) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne;

2) nie ma nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych;

3) sporadycznie spdznia sie na lekcje, do 12 spdZnien w semestrze;

4) nie zna hymnu;

5) nie angazuje sie w prace na rzecz szkoty, klasy;

6) zdarza sig, Ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu;

7) zdarza mu sig nie szanowac podregcznikéw szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu szkolnego;
8) zdarza mu sig¢ zapomina¢ wymaganego stroju;

9) sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych;

10) czasem uzywa wulgaryzmoéw i stéw obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi naprawienia
swojego btedu;

11) zdarza mu sig famac¢ przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nia;

12) zdarza sie, ze zaniedbuje higiene osobistg;



13) czasami zapomina obuwia zmiennego; 14) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;
15) nie wszczyna bdjek, nie uczestniczy w nich;

16) nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢;

17) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniéw i pracownikoéw szkoty;

18) uzywa zwrotdw grzecznosciowych;

19) czasem pomaga kolezankom i kolegom;

Ocene nieodpowiednia z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

2) wielokrotnie spdZnia sie na lekcje;

3) opuscit do 20 godzin nieusprawiedliwionych lub nie wigcej niz 15 sp6Znient w semestrze;
4) czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje sie do lekcji;

5) nie nosi obuwia zamiennego, jego ubidr i fryzura budzg zastrzezenia;

6) niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne;

7) w sposob lekcewazacy odnosi sie do nauczycieli, pracownikéw szkoty, rodzicéw, oséb starszych;
8) jest agresywny w stosunku do rowieénikow;

9) lekcewazy zadania przydzielone prze szkote, wychowawce , zespét klasowy;

10) w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza sie klamstwa;

11) wykazuje lekcewazacg postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zaktdca przebieg uroczystosci
szkolnych;

12) uzywa wulgarnych stéw, obrazliwych gestéw w szkole i poza nia;

13) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery, wyjazdy, zajecia na
basenie);

14) czesto zaniedbuje higiene osobistg;

15) ulega natogom;

16) ma negatywny wplyw na swoich kolegow;
17) lekcewazy ustalone normy spoteczne;

18) nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania;



Ocene naganng z zachowania otrzymuje uczen, ktéry:

1) nagminnie nie wywigzuje sie z obowigzkdw szkolnych - nie przygotowuje sie do lekcji, nie odrabia
zaje¢ domowych, wagaruje;

2) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;

3) nagminnie nie realizuje zarzadzen dyrektora szkoty i ustalen samorzadu uczniowskiego; 4) jest
agresywny w stosunku do kolegdw i pracownikow szkoty;

5) poprzez nieprzestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza zdrowie wiasne i
innych;

6) bardzo czesto zaniedbuje higiene osobista, nie zmienia obuwia;

7) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy swojego biedu;
8) ulega natogom;

9) celowo niszczy mienie szkoty;

10) wchodzi w konflikt z prawem;

11) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i ojczyzny;

12) opuscit powyzej 20 godzin zaje¢ szkolnych nieusprawiedliwionych lub ma powyzej 15 spéznien w
semestrze.

UCZEN, KTORY DOPUSZCZA SIE KRADZIEZY 1 ROZBO]JU JEST ZGLOSZONY NA POLICJE W
CELU WSZCZECIA PRZECIWKO NIEMU POSTEPOWANIA PRZEWIDZIANEGO PRAWEM

Uczeri lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uwazajg, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa. Zastrzezenia mogg by¢
zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa,
dyrektor szkoty powotuje komisje.

§ 105

Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzsze]j lub ukonczenie szkoty.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna.



Rodzice moga wystapi¢ do dyrektora szkoty z prosba o zbadanie czy ocena zachowania zostata
wystawiona zgodnie z procedura. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowos$ci wychowawca
wystawia oceng ponownie, z zachowaniem obowiazujacej procedury.

3) W szkole funkcjonuje Szkolna Komisja Wychowawcza, ktérej zadaniem jest udzielanie
pomocy w wystepujacych problemach opiekunczo - wychowawczych. Jej funkcjonowanie
okreslone jest regulaminem.

a) W sktad komisji wchodza: dyrektor, pedagog, wychowawca, nauczyciel oraz wedtug potrzeb
pracownicy innych instytucji.

b) Szkolna Komisja Wychowawcza powolywana jest w przypadku:
- agresji stownej i fizycznej w stosunku do réwiesnikéw i dorostych,

- uchylania sie od realizacji obowiazku szkolnego (powtarzajacych sie nieobecnoséci w szkole nie
spowodowanych chorobg ucznia),

- notorycznego uchylanie sie¢ od obowigzkéw szkolnych tj.: czestych nieprzygotowan do lekcji, brak
zadan domowych ( nie spowodowanych chorobg ucznia lub jego mozliwosciami
intelektualnymi),

- niszczenie mienia szkoty,

- palenie papierosow, picia alkoholu, uzywania narkotykéw oraz namawiania do tego innych
uczniow,

- nieprzestrzegania regulaminéw obowigzujgcych w PSPI
c) Rodzice i uczniowie zawiadamiani s3 o posiedzeniu komisji wychowawczej droga pisemna.

d) Posiedzenie Szkolnej Komisji Wychowawczej koriczy sie sporzadzeniem protokotu, ktorego
jeden egzemplarz otrzymuja rodzice / opiekunowie prawni dziecka

§106
Ocena z codzienna z zachowania ustalana jest wedtug kryteriéw obowigzujacych w szkole.

1. Kryteria klasyfikacyjnych ocen zachowania podane nizej dopetniane sg przez wymagania wobec
uczniow - uwzgledniajace opinie i orzeczenia Poradni Psychologiczno - Pedagogiczne;.

Ocene wzorowa z zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) aktywnie uczestniczy w Zyciu szkoty: uroczystoéciach, imprezach, bywa tez ich inicjatorem;

2) rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych kotach
zainteresowan;

3) reprezentuje godnie szkote w konkursach, zawodach sportowych;

4) wywiazuje sig bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkote, wychowawce,
organizacje;



5) nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdZnia sie na lekcje;
6) zachowuje sie kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow;

7) przejawia troske o mienie szkoty;

8) zawsze dba o higiene osobista i estetyke wtasnego wygladu: nosi obuwie zmienne;
9)zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

10) nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki);

11) reaguje wiasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym;

12) wykazuje sie wysoka kultura stowa: nie uzywa wulgaryzmoéw i obrazliwych stow, gestow,
zwraca si¢ po imieniu do kolegéw, stosuje zwroty i formuty grzecznosciowe;

13) poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film);

14) zawsze przestrzega ogdlnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;
15) w sposéb kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych;

16) zawsze, w miare swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujgcym;

17) przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym;

18) jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje);

19) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym, cztonkom
rodziny, kolegom i ich rodzicom;

Ocene bardzo dobra z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) uzywa zwrotow grzecznos$ciowych w stosunku do wszystkich pracownikéw szkoty, kolegow,
znajomych;

2) przestrzega wymagan Statutu szkoty i norm spotecznych,

3) zna i $piewa hymn;

4) przejawia troske o mienie szkoty;

5) pomaga innym;

6) nie obraza innych, przeciwstawia sie przejawom ztego zachowania kolegéw wobec innych;
7) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;

8) bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;

9) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;



10) przestrzega zasad higieny osobistej;

11)nigdy nie ulega natogom;

12) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkéw szkolnych;
13) nie spdZnia sie na zajecia szkolne;

14) zawsze nosi odpowiedni stréj, zmienia obuwie;

15) chetnie udziela sie spotecznie na rzecz klasy i szkoty;

Ocene dobra z zachowania otrzymuje uczen, ktéry:

1) spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujgc przy tym inicjatywy wiasnej;

2) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia;

3) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i réwieénikami;

4) inspirowany przez wychowawce badz kolegéw uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoty;
5) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow;

6) nosi odziez i obuwie wymagane regulaminem szkoty;

7) nie uzywa wulgaryzmow i stéw obrazliwych naruszajacych godnosé¢ osobistg;

8) przestrzega przepiséw bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoty, na wycieczkach i
imprezach szkolnych;

9) dba o higiene osobistg i estetyke wygladu;

10) prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozeniowych;

11) nie ulega natogom;

12) rozumie i stosuje normy spoteczne;

13) szanuje mienie spoteczne;

14) przestrzega wymagan regulaminu szkolnego;

15) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
16) nie odmawia udzialu w pracach na rzecz szkoty i klasy;

17} wykazuje sie wiasciwg kulturg osobistg, wlasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegéw i
pracownikow szkoty;

18) nie obraza innych oséb: stowem, gestem, czynem;



Ocene poprawna z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne;

2) nie ma nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych;

3) sporadycznie spdznia sie na lekcje, do 12 spdZnien w semestrze;

4) nie zna hymnu;

5) nie angazuje sie w prace na rzecz szkoty, klasy;

6) zdarza sie, Ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu;

7) zdarza mu sie nie szanowac podrecznikéw szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu szkolnego;
8) zdarza mu sie zapomina¢ wymaganego stroju;

9) sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych;

10) czasem uzywa wulgaryzmoéw i stéw obrazZliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi
naprawienia swojego btedu;

11) zdarza mu sie famac przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nia;
12) zdarza sie, ze zaniedbuje higiene osobista;

13) czasami zapomina obuwia zmiennego;

14) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;

15) nie wszczyna bdjek, nie uczestniczy w nich;

16) nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢;

17) poprawnie odnosi sie do nauczycieli, uczniéw i pracownikéw szkoty;
18) uzywa zwrotdéw grzecznosciowych;

19) czasem pomaga kolezankom i kolegom;

Ocene nieodpowiednia z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

2) wielokrotnie spdznia sie na lekcje;

3) opuscit do 20 godzin nieusprawiedliwionych lub nie wiecej niz 15 spdZnieh w semestrze;

4) czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje sie do lekcji;



5) nie nosi obuwia zamiennego, jego ubidr i fryzura budzg zastrzezenia;
6) niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne;

7) w sposob lekcewazacy odnosi sie do nauczycieli, pracownikow szkoty, rodzicow, osob
starszych;

8) jest agresywny w stosunku do réwiesnikéw;
9) lekcewazy zadania przydzielone prze szkote, wychowawce , zespot klasowy;
10) w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza si¢ ktamstwa;

11) wykazuje lekcewazgcg postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zakt6ca przebieg
uroczystosci szkolnych;

12) uzywa wulgarnych stéw, obrazliwych gestéw w szkole i poza nia;

13) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery, wyjazdy,
zajecia na basenie);

14) czesto zaniedbuje higiene osobista;

15) ulega natogom;

16) ma negatywny wplyw na swoich kolegéw;
17) lekcewazy ustalone normy spoteczne;

18) nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania;

Oceng naganng z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) nagminnie nie wywiazuje sie z obowiazkéw szkolnych - nie przygotowuje sie do lekcji, nie
odrabia zaje¢ domowych, wagaruje;

2) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;

3) nagminnie nie realizuje zarzadzen dyrektora szkoly i ustalenn samorzadu uczniowskiego; 4) jest
agresywny w stosunku do kolegéw i pracownikdéw szkoly;

5) poprzez nieprzestrzeganie przepiséw bezpieczeristwa w szkole i poza nig naraza zdrowie
wiasne i innych;

6) bardzo czgsto zaniedbuje higiene osobista, nie zmienia obuwia;

7) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy swojego
btedu;

8) ulega natogom;

9) celowo niszczy mienie szkoty;



10) wchodzi w konflikt z prawem;
11) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoly i ojczyzny;

12) opuscit powyzej 20 godzin zaje¢ szkolnych nieusprawiedliwionych lub ma powyzej 15
spoznien w semestrze.

§107

Szczegdtowe zasady karnego przeniesienia do innej szkoty

1. Rada Pedagogiczna moze skierowac wniosek do Dyrektora Szkoty o rozpoczecie procedury karnego
przeniesienia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Kurator
Oswiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej Szkoty:

1) Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla innych
ucznidw lub pracownikéw Szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykéw

3) swiadome fizyczne i psychiczne zngcanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub naruszanie
godnosci, uczué religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

6) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

7) czyny nieobyczajne;

8) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

9) notoryczne tamanie postanowieri Statutu Szkoty mimo zastosowania wczesniejszych $rodkéw
dyscyplinujacych;

10) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowe;;
11) fatszowanie dokumentéw szkolnych;
12) popetnienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

§108

Procedura postepowania przy karnym przeniesieniu do innej szkoty



1. Podstawg wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz protokét
zeznan $wiadkdw zdarzenia. Jedli zdarzenie jest karane z mocy prawa (Kpa), Dyrektor niezwtocznie
powiadamia organa $cigania.

2. Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie Rady
Pedagogicznej danej szkoty.

3. Uczer ma prawo wskazac swoich rzecznikéw obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢ wychowawca
klasy, Pedagog Szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczer moze sie réwniez zwrdci¢ o opinie do Samorzadu
Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawic Radzie Pedagogiczne] petng analize postepowania ucznia
jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowaweca klasy zobowigzany
jest zachowac obiektywnos¢. Wychowaweca klasy informuje RP o zastosowanych dotychczas srodkach
wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach
ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

5. Rada Pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate
dotyczaca danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

7. Dyrektor Szkoty informuje Samorzgd Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem uzyskania
opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwaty
Rady Pedagogiczne;.

8. Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisujg rodzice lub
prawny opiekun.

9. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu
zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

10. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczern ma prawo uczeszczac na zajecia do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.
Rygor natychmiastowej wykonalnosci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 k.p.a.

ROZDZIAL 5
OCENIANIE UCZNIOW KLAS 1-111 SzKorY PODSTAWOWE]

§109

1. Nauczyciele formutujg wymagania edukacyjne zgodnie z podstawami programowymi.



Nauczyciele we wrze$niu informujg uczniéw o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych

z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢
edukacyjnych uczniéw.

Wychowawcy klas we wrzeséniu informuja uczniéw o zasadach oceniania zachowania.
Zakres wymagan edukacyjnych oraz kryteria ocen znajdujg sie w zestawie dokumentacji
wszystkich nauczycieli. Na zyczenie rodzicéw sa one w kazdej chwili udostepniane do
wgladu (mogg by¢ wreczone w formie kopii).

§110

Nauczyciele uczacy w klasach I - 111 odnotowujg w dziennikach lekcyjnych biezgce oceny
codzienne osiggnie¢ uczniéw wedtug skali okreslonej w Statucie szkoty

W ocenianiu biezagcym dopuszcza sie stosowanie znakéw : , +, - ,. Znak + oznacza
podwyzszenie oceny, znak - oznacza obniZenie oceny.

Nauczyciele majg prawo sprawdzania umiejetnosci uczniéw w postaci sprawdziandéw,
zgodnych ze specyfika kontrolowanej umiejetnosci. Oceny ze sprawdzianu umiejetnoéci
zapisywane sg w dzienniku elektronicznym.

Nauczyciele przeprowadzajg ponadto kontrolne badania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow w
postaci zadan kontrolnych obejmujacych wiecej niz jedng umiejetnosé, przy pomocy kart
pracy ucznia. Oceny kart pracy zapisywane sg w dzienniku elektronicznym.

Karty pracy ucznia stanowig dokumentacje przebiegu nauczania.

Karty pracy ucznia sg udostepniane rodzicom ( prawnym opiekunom) na terenie szkoty
podczas rozméw indywidualnych po zebraniach rodzicielskich i na dyzurach
konsultacyjnych nauczycieli.

Sprawdziany i karty pracy ucznia oceniane sg wedtug ponizszej skali i kryteriow :

6p - za zadanie wykonane bezbtednie oraz prezentowanie przez ucznia innych
dodatkowych wiadomosci ze wzgledu na dang dziedzine osiagnie¢ edukacyjnych

5p - za zadanie wykonane bezbtednie

4p - za zadanie wykonane z drobnymi btedami

3p - za zadanie wykonane btednie, ale z poprawnym tokiem rozumowania
2p- -za zadanie wykonane btednie ze ztym tokiem rozumowania

1p - za brak jakiegokolwiek rozwigzania zadania



10.

11

Ocena klasyfikacyjna (semestr I i II, roczna) jest oceng opisowg formutowana na podstawie
ocen codziennych.

Ocena opisowa zawiera informacje o postepach, trudno$ciach w nauce oraz o specjalnych
uzdelnieniach ucznia w odniesieniu do wymagan edukacyjnych.

Ocena opisowa zachowania zawiera informacje o postawach, sukcesach, trudnos$ciach i
postepowaniu ucznia w odniesieniu do wymagan wynikajgcych z Programu
Wychowawczego Szkoty.

. Ocena opisowa koniczy sie stwierdzeniem uogolniajagcym :

a) Ksztalcenie - , osiggniecia ucznia oceniono pozytywnie” lub , osiggniecia ucznia oceniono
jako niezadawalajgce”.

b) Zachowanie -, zachowanie oceniono jako pozytywne” lub , zachowanie oceniono jako
negatywne”

12. Za catoroczng prace uczen, na wniosek wychowawcy klasy moze by¢ wyrézniony nagroda.

1.

§111

Klasyfikowanie roczne w klasach I-111 szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny
klasyfikacyjnej oraz oceny zachowania. Oceny te sg ocenami opisowymi. Ocena
klasyfikacyjna roczna jest sporzadzana w dzienniku elektronicznym, arkuszu ocen oraz na
Swiadectwie.

Uczen klasy I-11I szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli jego osiagniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

Decyzje o niepromowaniu ucznia kl. I-11I szkoty podstawowej podejmuje Rada
Pedagogiczna, na wniosek wychowawcy klasy.

ROZDZIAL 6

ZASADY UZYSKIWANIA WYZSZE] ROCZNE] OCENY KLASYFIKACYJNE] LUB OCENY Z ZACHOWANIA

il

§112

Uczen i jego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora szkoty, z zaopiniowang przez wychowawce,
pisemna prosba o umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena roczna z jednego
lub dwdch zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania najpdzniej na dwa dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.



2,

10.

11.

12,

13.

Uczniowi przystuguje prawo ubiegania sie o wyzsza niz przewidywana oceny rocznej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jezeli w drugim péiroczu roku
szkolnego:

1) ilo¢ nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci z danego przedmiotu nie przekracza

5%;

2) ilos¢ godzin nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu nie przekracza 15%;

3) uczen przystapit do wszystkich prac klasowych oraz wykorzystal mozliwosci ich

poprawy;

4) ocena za pierwszy semestr byla przynajmniej taka, o jaka ubiega sie uczen na koniec roku.
Wychowawca ucznia po sprawdzeniu speienia warunkéw z pkt 2 i zasiegnieciu pisemnej
informacji od nauczyciela przedmiotu, opiniuje podanie.

Dyrektor szkoly po zapoznaniu sie z opinia wychowawcy, gdy jest ona pozytywna, ustala
termin sprawdzianu.
Sprawdzian obejmuje umiejetnodci i wiadomosci z danego przedmiotu zgodnie
z wymaganiami na dang ocene, o ktéra ubiega sie uczen, okre$lonymi w wymaganiach
edukacyjnych opracowanych przez nauczyciela danego przedmiotu. Zakres materiatu
obejmuje 1l semestr.
Sprawdzian przeprowadza sie w czesci pisemnej, a w przypadku jezykéw obcych takze
ustnej, z wyjatkiem sprawdzianu z informatyki, zaje¢ muzycznych, plastycznych lub
wychowania fizycznego, z ktérych ma forme zaje¢ praktycznych.
Sprawdzian przeprowadza dwuosobowa komisja, w sklad ktérej wchodzi nauczyciel
przedmiotu, z ktérego uczen ubiega sie¢ o zmiane oceny oraz nauczyciel tego samego lub
pokrewnego przedmiotu.
Ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza od wystawionej oceny klasyfikacyjnej z
danych zaje¢ edukacyjnych.
Z pracy komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy: sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania do zrealizowania na sprawdzianie, wynik sprawdzianu z ustalong oceng.
Do protokotu zatgcza sig pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.
Wynik sprawdzianu odnotowuje sie w dzienniku elektronicznym. Protokét z egzaminu
przechowuje sie jeden rok.
Whniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktérej wchodza:
1) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczgcy;
2) wychowaweca klasy;
3) nauczyciel uczacy w danej klasie;
4) pedagog lub psycholog szkolny;
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.
Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku gdy uczen:
1) aktywnie brat udziat w pracach samorzadu szkolnego lub klasowego;
2) pracowal spotecznie na rzecz innych ludzi, Srodowiska, fundacji co zostato
potwierdzone opiniami i podziekowaniami;
3) reprezentowat szkote na imprezach zewnetrznych, o ile nie zostalo to wczesniej
uwzglednione w ocenie z zachowania.



ROZDZIAL 7
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnoéci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzaminy klasyfikacyjne.
Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnoéci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzaminy klasyfikacyjne. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest
promowany do klasy programowo wyzszej lub nie koticzy Szkoty.
Jezeli Rada Pedagogiczna nie wyraza zgody na przeprowadzenie egzaminu (egzaminéw)
klasyfikacyjnego, to wychowawca klasy, w ciagu 2 dni od posiedzenia Rady Pedagogicznej,
informuje o tym rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia.
Uczen, ktdéry z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego powtarza klase.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapic do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez Dyrektora szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajgcy obowiazek szkolny lub obowiazek
nauki poza Szkotg oraz uczen, ktéry otrzymat zgode Dyrektora na zmiane profilu
ksztatcenia, celem wyréwnania réznic programowych,
Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Rada Pedagogiczna z zastrzezeniem ust. 9i 10.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).
Egzamin klasyfikacyjny roczny przeprowadza sie nie péZniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych.
Egzamin klasyfikacyjny sklada sie z czes$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, techniki, zaje¢ laboratoryjnych oraz wychowania fizycznego, z
ktdrych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, o ktérym mowa w ust. 7 przeprowadza komisja,
powotana przez Dyrektora Szkoty, ktéry zezwolil na spelnianie przez ucznia obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki poza Szkota. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wskazany przez Dyrektora - jako przewodniczacy

komisji;
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajgcy imiona
i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 12 lub sktad komisji, o ktérej mowa w ust.13,
termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu
klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia oraz
zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.



16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,

ZZASHrZezeRiert.

17. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych rocznych ustalono dwie oceny

niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

ROZDZIAL 8
EGZAMIN POPRAWKOWY

9,

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna ocene klasyfikacyjna, z
jednego albo dwaoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych - moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly.

W sktad komisji wchodza:

1)} dyrektor- jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia takie same lub pokrewne jako cztonek komisji.
Nauczyciel, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych,
szczegolnie uzasadnionych przypadkach. Wowczas dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoly, nie pézniej niz do konca wrzeénia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,

10. Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajacy w szczeg6lnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) ustalong oceng klasyfikacyjna.

11. Do protokotu dolgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

12. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase.



ROZDZIAL 9

TRYB WNOSZENIA ZASTRZEZEN DO OCENY USTALONE] NIEZGODNIE Z OBOWIAZUJACYMI PRZEPISAMI

1. Uczen lub jego rodzice mogq zgtosic zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.

1)

2)

3)

4)

6)

7)

8)

9)

ZastrzeZenia, o ktérych mowa w ust. 1 zglasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasytikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakornczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zajec¢ edukacyjnych;

b} w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania.

Ustalona przez komisje, roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,

W wyznaczonym terminie, moze przystapic¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty

w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Sprawdzian wiadomodci i umiejetno$ci ucznia, przeprowadza sie w formie pisemnej i
ustnej.

Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i

wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnoéci ucznia przeprowadza sie nie p6ézniej niz

w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin

sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji, wchodza:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako

przewodniczacy;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przepadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

10) Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetno$ci ucznia sporzgdza si¢ protokét, zawierajacy w

szczegOlnosci:
a) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
c) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;



d) imie i nazwisko ucznia;
e) zadania sprawdzajace;
f) ustalong ocene klasyfikacyjna.

11) Do protokotu, dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacjg o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

12) W skiad komisji, wchodza:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji;

b) wychowawca oddziatu;

¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

d) pedagog szkolny;

e) psycholog;

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

g) przedstawiciel rady rodzicow.

13) Komisja, ustala roczng ocene klasyfikacyjna zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgltoszenia zastrzezen, Ocena jest ustalona w drodze gltosowania zwykla wigkszoscig
gltoséw. W przypadku réwnej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

14) Z posiedzenia komisji, sporzadza sie protokdt zawierajacy w szczegdlnosci:

a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

c) imie i nazwisko ucznia;

d) wynik glosowania;

e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

15) Protokoty, dotacza sie do arkusza ocen ucznia.

R0zZDzZIAL 10

ZASADY UDZIELANIA 1 ORGANIZOWANIA
POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE] W SZKOLE

§113

1. Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno - pedagogicznej
i organizuja te pomoc na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu.

2. W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny. Do zadar pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatar diagnostycznych uczniéw w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu
okreélenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznidw,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;



3)

4)

5)

6)

7)

8)

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
miodziezy,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw,
inicjowanie i prowadzenie dziatart mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnier ucznidw,

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. W szkole uczniowie korzysta¢ mogg z pomocy doradcy zawodowego. Do zadan doradcy

zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia,

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztafcenia i kariery zawodowej,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placéwke;
wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagtosci dziatar w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i

zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu

indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegélnosci;

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)

Z niepetnosprawnosci,

z niedostosowania spotecznego,

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

ze szczegdlnych uzdolnien,

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

z zaburzen komunikacji jezykowej,

z choroby przewlekte;j,

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

z niepowodzen edukacyjnych,

z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi,

z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdznicami kulturowymi lub ze zmiana $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

z zaburzen zachowania lub emocji

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na

wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych i dydaktycznych oraz

rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest nieodptatne.



7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor szkoty.

8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom, nauczyciele specjalisci
wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:

1)
2)

3)
4)
5)

rodzicami ucznidw,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi
dalej "poradniami”,

placéwkami doskonalenia nauczycieli,

innymi szkotami i placéwkami,

organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10

ucznia,

rodzicow ucznia,

dyrektora szkoty,

nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem,
pielegniarki szkolnej,

poradni,

pracownika socjalnego,

asystenta rodziny,

kuratora sgdowego.

organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci i
miodziezy

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz w

formie:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

zajec rozwijajacych uzdolnienia,

zajec dydaktyczno-wyréwnawczych,

zajec specjalistycznych: rewalidacyjnych, socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym,

zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i
kariery zawodowej,

warsztatow,

porad i konsultacji.

12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom, ucznidw i nauczycielom w formie:

1)
2)
3)
4)

porad,
konsultacji,
warsztatow,
szkolen.

13. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych oraz prowadzi
sie przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.



14. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla uczniéw majacych trudnosci w nauce, w
szczegolnosci w spetnianiu wymagar edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j ksztatcenia
ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego.

15. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz inne zajecia o charakterze
terapeutycznym organizuje sie dla uczniow z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi
funkcjonowanie spoteczne.

16. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz z planowaniem ksztatcenia i kariery
zawodowej organizuje sie w celu wspomagania odpowiednio ucznidow w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

17. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy i specjalisci.

18. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjali$ci rozpoznajg odpowiednio indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne ucznidw, stuchaczy w tym ich
zainteresowania i uzdolnienia.

19. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocy psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio
nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwfocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej
pracy z uczniem i informuja o tym opiekuna prawnego dziecka

20. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, lub specjalistéw o potrzebie objecia ucznia
pomocy psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem -jezeli stwierdzi taka
potrzebe.

21. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, informuje o tym fakcie pedagoga, ktéry z kolei przekazuje informacje
dyrektorowi szkoty.

22. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie i
koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w tym ustalenie dla ucznia form
udzielania tej pomocy a takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdine formy
bedg realizowane, jest zadaniem zespotu, o ktérym mowa w przepisach.

23. Formy i okres udzielania uczniowi, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w
ktérym poszczegélne formy pomocy beda realizowane, sg uwzgledniane w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

24. Nauczyciele, wychowawcy, opiekunowie udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej prowadzg dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami

25. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje sie rodzicéw ucznia
albo petnoletniego ucznia.

26. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, informuje sie rodzica
ucznia lub petnoletniego ucznia.

27. W szkole funkcjonuje Zespot Diagnostyczny sktadajacy sie z nauczycieli i specjalistdw pracujacych w
szkole.



28. Zespot Diagnostyczny organizuje zebrania podczas, ktérych czionkowie zajmujg sie analiza sytuacji
ucznidw (w szczegdlnosci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz opinie
poradni psychologiczno — pedagogicznej. Podczas zebran zespotu obecni moga by¢
rodzice/opiekunowie prawni ucznia oraz w zaleznosci od potrzeb inni specjalisci.

ROZDZIAL 11

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

§114

1. W Szkole Podstawowej Integracyjnej w Swiebodzicach funkcjonuje Wewnatrzszkolny System
Doradztwa Zawodowego
2. Cele ogdlne systemu

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w szkole podstawowej
Przygotowanie ucznidw do podjecia trafnej decyzji szkolnej i zawodowej.

Ksztattowanie postawy uczenia sie przez cate zycie.

Wspieranie nauczycieli w wypetnianiu zadan z zakresu doradztwa zawodowego.
Przygotowanie rodzicéw do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez nie
decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Stworzenie srodowiska, sieci wspdtpracy na rzecz rozwoju zawodowego uczniow.

3. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

N

)
)
)
4)
5)

6)
7)

8)

wychowawcow,

nauczycieli przedmiotu,

pedagoga szkolnego,

psychologa szkolnego,

bibliotekarzy,

szkolnego lidera doradztwa zawodowego,

pracownikdw instytucji wspierajgcych doradczg dziatalnos¢ szkoty (np. Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, Powiatowego Urzedu Pracy),

rodzicow lub osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty dokonywania wybordw
zawodowo-edukacyjnych.

4. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sg uczniowie Szkoty
Podstawowej Integracyjnej w Swiebodzicach oraz ich rodzice.

5. Realizacja zajec z doradztwa zawodowego odbywa sie na godzinach z wychowawcag oraz innych
zajeciach edukacyjno-wychowawczych z uczniami.

6. Szkota:

1)

tworzy i zapewnia ciggtos¢ dziatania Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego



2) realizuje dziatania z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-zawodowej
Z uczniami prowadzone s3 zajecia za pomoca:

1) zajec aktywizujgcych ucznidw do samodzielnego wyboru zawodu prowadzone z catymi
zespotami (warsztaty, lekcje zawodoznawcze, treningi),

2) udzielania informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu i planowania
dalszej kariery zawodowej,

3) udzielania indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

4) gietdy i targow szkot srednich

5) organizowania wycieczek do zaktaddw pracy i instytucji ksztatcacych,

6) organizacji spotkan zawodoznawczych,

7) obserwacji zajec praktycznych w szkotach $rednich,

8) konkurséw zawodoznawczych,

9) prezentacji wizualnych, filmy, gry komputerowe, prezentacji multimedialne,

10

—

pracy z komputerem — sledzenia danych statystycznych, korzystanie z zasobdw Krajowego
Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowe] i Ustawicznej, korzystanie z publikacji
EUROGAIDANCE, wykorzystywanie wyszukiwarki ,,iInformator o zawodach”,

11) ankiet, kwestionariuszy,

12) spotkan informacyjnych z rodzicami,

13) wywiadéw i spotkan z absolwentami.

Rozpziar 12

SZKOLNY WOLONTARIAT

§115

W szkole w ramach dziatan samorzgdu uczniowskiego organizuje sie prace wolontarystyczna
uczniéw na rzecz pomocy innym uczniom i instytucjom wspétpracujacym ze szkota. Praca ta
wykonywana jest w formie Szkolnego Wolontariatu.
Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spolecznosci szkoty: nauczycieli,
ucznioéw oraz rodzicéw na rzecz potrzebujacych.
Wolontariusz w szkole to osoba, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
$wiadczenia na zasadach okreélonych w Szkolnym Wolontariacie.
Wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto dobrowolnie i za darmo chce pracowacé na rzecz innych.
Nieletni cztonkowie Khabs zobowiazani sg przedstawi¢ pisemna zgode rodzicéw na dziatanie
w Wolontariacie.
Aktywno$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:

1) s$rodowisko szkolne;

2) Srodowisko pozaszkolne.
Prawa i obowigzki wolontariusza oraz system rekrutacji, zakres jego dziatania
i realizowanych zadan okreséla program Szkolnego Wolontariatu.
Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposdb i w miejscu i czasie
okreslonym w porozumieniu z korzystajgcym z ustlug wolontarystycznych. Wzér
porozumienia i inne szczegdtowe ustalenia dotyczace funkcjonowania wolontariatu reguluje
Regulamin Klabu.



9. Wolontariusz moze wykonywa¢ $wiadczenia na rzecz:
1) stowarzyszenia ktérego jest cztonkiem;
2) fundacji.

10. Dziatalno$¢ wolontarystyczna jest potwierdzana zaswiadczeniem, ktére wydaje sie na
zakonczenie roku szkolnego lub na zadanie zainteresowanego.

ROZDZIAL 13

DZIALALNOSC INNOWACYJNA 1 EKSPERYMENTALNA

§116

1. Innowacje organizacyjne lub metodyczne i eksperymenty pedagogiczne maja na celu
poprawe skutecznosci dziatania placéwki.
2. Innowacje lub eksperymenty obejmuja:
1) zajecia edukacyjne (catos¢ lub cze$é);
2) szkote (cata lub czesé - grupe, klase).
3) oddziat przedszkolny (wszystkie dzieci lub ich cze$é - grupe).
3. Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu mozliwe jest po zapewnieniu przez zespét
odpowiednich warunkéw kadrowych i organizacyjnych.

§117

1. Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne z wiasnej inicjatywy, zwane dalej ,innowacjami”.
Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na
celu poprawe jakosci pracy szkoty.

3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

Do realizacji planowanych dziataii innowacyjnych niezbedne warunki kadrowe
i organizacyjne zapewnia dyrektor szkoty.

5. Dyrektor szkoty zwraca si¢ o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkote w
przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych.

6. Innowacja, wymagajgca naktadéw finansowych, moze by¢ podjeta woéwczas, gdy organ
prowadzgcy szkotg¢ wyrazi pisemna zgode na finansowanie planowanych dziatan.

7. Nauczyciele uczestnicza w innowacji dobrowolnie,

8. Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zespét autorski lub autor innowacji,
z ktorymi autorzy (autor) innowacji zapoznajg rade pedagogiczna.

9.  Dyrektor szkoty wyraza zgode na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczyli w realizacji innowaciji;
2) opinii rady pedagogicznej;
3) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczeéniej opublikowane.
10. Radapedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji.

11.  Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposéb przeprowadzenia ewaluacji danej

innowacji zawarty jest w jej opisie.



ROZDZIAL 14
ZALECENIA ZDROWOTNE ORAZ SPECYFICZNE TRUDNOSCI W UCZENIU SIE

§118

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia na podstawie:

1) orzeczenia na podstawie ksztatcenia specjalnego;

2) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania

3) opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

4) rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych.

3. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania moze przystapi¢ do
sprawdzianu 6smoklasisty w warunkach dostosowanych do jego indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, na podstawie tego orzeczenia.

4. Uczen chory lub niesprawny czasowo, moze przystapic¢ do sprawdzianu dsmoklasisty w warunkach
odpowiednich ze wzgledu na jego stan zdrowia, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia
wydanego przez lekarza.

5. Uczen, ktory w roku szkolnym przystepuje do sprawdzianu 6smoklasisty, byt objety pomoca
psychologicznopedagogiczng w Szkole ze wzgledu na trudnosci adaptacyjne zwigzane z
wezesniejszym ksztatceniem za granica, zaburzenia komunikacji jezykowej lub sytuacje kryzysowa
lub traumatyczng, moze przystapic¢ do sprawdzianu w warunkach dostosowanych do jego
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych na podstawie pozytywnej
opinii Rady Pedagogicznej zgodnie z zaleceniami Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j.

6. Dyrektor Komisji Centralnej opracowuje szczegdtowsa informacje o sposobach dostosowania
warunkow przeprowadzania sprawdzianu 6smoklasisty do potrzeb i mozliwosci ucznidw i podaje
ja do publicznej wiadomosci na stronie internetowej Komisji Centralnej.

7. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) oraz na podstawie opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego;.

ROZDZIAL 15
SYMBOLE SZKOLNE | CEREMONIAL SZKOLNY

§119

1. Szkota Podstawowa Integracyjna im. Henryka Sienkiewicza posiada ceremoniat szkolny oraz Sztandar szkoty.



2. Sztandar szkoty:

1) sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez dyrektora szkoty nauczycieli.
Poczet powotywany jest corocznie uchwatg na ostatnim posiedzeniu rady pedagogicznej sposréd uczniow szkoty
i skfada sie z dwdch trzyosobowych sktaddw;

2) uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole, dlatego poczet
sztandarowy powinien by¢ wytypowany z ucznidw klasy o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu;

3) sktad osobowy pocztu sztandarowego:
a) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
b) Asysta — dwdch ucznidw;

4) kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawcéw klasy oraz samorzad uczniowski na czerwcowej
radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzony.

5) kadencja pocztu trwa rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia roku szkolnego);
6) decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu

7) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie uroczystodci na
wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

8) insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do lewego boku i
biate rekawiczki;

9) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie innych szkét i instytucji lub
organizacji;

10) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gtowica (ortem);

11) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie sztandar, opierajac
drzewce na prawym ramieniu;

12) sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy uczestnicy
uroczystosci stoja w pozycji ,Bacznos¢” . Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca uroczystosé;

13) oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorazego. Chorazy robi wykrok
lewa noga, piete drzewca opiera o prawa stope i oburgcz pochyla sztandar;

14) sztandar oddaje honory:

a) na komende ,do hymnu” ,

b) w czasie wykonywania ,Roty”,

c) gdy grany jest sygnat , Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
d) w trakcie $lubowania ucznidw klas pierwszych,

e) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,

f) podczas sktadania wiericdw, kwiatdw i zniczy przez delegacje szkoty,



g} w trakcie uroczystosci koscielnych.

h) w trakcie uroczystosci pogrzebowych

1. Postawy i chwyty sztandarem:

§120

Postawy

Opis chwytu

Zasadnicza

Sztandar oparty na trzewiku drzewca przy prawej
nodze na wysokosci czubka buta. Drzewce
podtrzymywane prawa reka powyiej pasa, tokiecd
prawej reki lekko przyciagniety do ciata. Lewa reka
wzdtuz ciata.

Spocznij

Sztandar trzymany jest przy prawej nodze jak w
postawie zasadniczej. Chorazy i asysta w postawie
»Spocznij”

Na ramie

Chorazy ktadzie drzewce prawa reka (pomaga lewa)
na prawe ramie i trzyma je pod katem 45 stopni do
ziemi. Ptat sztandaru musi by¢ oddalony od barku
przynajmniej na szerokosc dtoni.

Prezentuj

Z postawy ,Zasadniczej” chorgzy (sztandarowy)
podnosi prawa reka sztandar do potozenia
pionowego przy prawym ramieniu (dton prawej reki
na wysokos¢ barku), nastepnie lewg reka chwyta
drzewce sztandaru tuz pod prawg, po czym opuszcza
prawg reke obejmujgc nig dolng czesc drzewca.

Salutowanie w miejscu

Wykonuje sie z postawy , Prezentuj”.
Chorazy(sztandarowy) robi zwrot w prawo z
jednoczesnym wysunieciem lewej nogi w przéd na
odlegtos¢ jednej stopy (30 cm) i pochyla sztandar
rekami w przod pod katem 45 stopni. Po
zakonczeniu np. hymnu, przechodzi do postawy
,Prezentuj” i ,Spocznij”.

Salutowanie w marszu

Odbywa sie przez opuszczenie sztandaru z postawy
»Na ramie” w taki sam sposob jak przy salutowaniu
w miejscu. Komendy ,Na prawo patrz” — pochyla
sztandar na 5 krokow przed przyjmujacym defilade a
bierze na ramie bez komendy gdy minie go o 1 krok.
Na komende , Bacznosc¢” — bierze sztandar na ramig.

§121.

1. Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru. Kazdy pierwszoklasista stojac w

postawie zasadniczej trzyma uniesiong do gory na wysokosci oczu prawa reke z wyciggnietymi dwoma palcami

w kierunku sztandaru i powtarza rote przysiegi: , $lubuje by¢ dobrym Polakiem, dba¢ o dobre imie swojej klasy i

szkoty. Bede uczyc sie w szkole, jak kocha¢ Ojczyzne, jak dla niej pracowac kiedy urosne. Bede starac sie by¢

dobrym kolegg, swym zachowaniem i naukg sprawiac rados$¢ rodzicom i nauczycielom”




2. Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow.

§122.

1. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sig: $wieta paristwowe, Dziert Flagi i Swieto
Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzieri Edukacji Narodowej (14 pazdziernika), Swieto Niepodlegfosci (11 listopada).

2. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) $wieto patrona i slubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia;

3) zakoniczenie roku szkolnego;

4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udziatem sztandaru szkoty. Zachowanie uczestnikéw

uroczystosci szkolnych:

§123.
1. Komendy dla pocztu sztandarowego:
Wejscie pocztu sztandarowego
Lp Komendy i kolejnosé Opis zachowan osdb Poczet Sztandar
. : zgromadzonych podczas sztandarowy ) 1
wydawania komend '
1 Prosze o powstanie Zgromadzeni powstajg Przygotowanie do Postawa ,,na
przed wejsciem pocztu. wejscia ramie”

2 Bacznos¢! Poczet Przyjecie postawy Wejscie pocztu i Postawa ,,na
sztandarowy zasadniczej zajecie ramie” w marszu,
wprowadzic! wyznaczonej postawa

pozycji Lprezentuj” po
zajeciu pozycji

3 Do hymnu! Postawa zasadnicza Postawa »Salutowanie w

zasadnicza miejscu
4 Po hymnie! Postawa ,spocznij”. Postawa ,spocznij” | Postawa
Zgromadzeni zajmuja Lprezentuj” a
miejsca. nastepnie
»spocznij”
5 Spocznij. Prosze usigsé. | Wszyscy siadaja Postawa , spocznij”
Wyjscie pocztu sztandarowego

Lp Komendy i kolejnos¢ Opis zachowan os6b Poczet Sztandar
zgromadzonych podczas sztandarowy
wydawania komend

1 Prosze o powstanie Zgromadzeni powstaja Przygotowanie do Postawa ,na

przed wyjsciem pocztu wyjscie ramie”

2 Bacznos¢! Poczet Przyjecie postawy Wyjscie pocztu Postawa ,na
sztandarowy »zasadniczej” ' ramie” w marszu
wyprowadzic!

3 Spocznij . Prosze usigs¢ | Wszyscy siadaja




c)

Przekazanie sztandaru

Lp Komendy i kolejnosé Opis zachowan Poczet sztandarowy
zgromadzonych podczas
wydawania komend
1 Do przekazania Uczestnicy pozostajg w Chorazy pocztu zdajgcego pochyla
sztandaru postawie zasadniczej, na sztandar i wygtasza formute:

wyznaczone miejsce
wystepuje ze sztandarem
poczet zdajacy i
przyjmujaey sztandar w

,Przekazujemy Wam sztandar - symbol
Szkoty Podstawowej Integracyjnej im.
Henryka Sienkiewicza w Swiebodzicach.
Opiekujcie sie nim i godnie reprezentujcie

naszg szkote i jej Patrona”; chorazy
pierwszego sktadu nowego pocztu
przykleka na prawe kolano, catuje rég
sztandaru, wstaje i wygtasza formute
L,Przyjmujemy od Was sztandar Szkoty
Podstawowe]j Integracyjnej im. Henryka
Sienkiewicza w Swiebodzicach.
Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie
wypetnia¢ swoje obowigzki i godnie
reprezentowac naszg szkote i naszego
Patrona.”; chorgzowie przekazujg sobie
sztandar. W tym czasie asysta (pozostali
cztonkowie pierwszych sktaddw
przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i
_ rekawiczki); po przekazaniu sztandaru
S ' .= 7= | ustepujacy poczet dotacza do swoich klas;
& .Poczet po przekazaniu sztandaru wstap”
= nowy pDCZEt wraca na wyznaczone
miejsce, pada komenda , Spocznij”.

petnym sktadzie

DATTTIAL 47
RULULIAL 10

STOLOWKA SZKOLNA

§124

1 W Szkole Podstawowej Integracyjnej im. Henryka Sienkiewicza funkcjonuje stotéwka.

2 Positki zapewnia i wydaje zewnetrzna firma cateringowa wybrana w drodze konkursu.

3 Szkota zapewnia uczniom dostep do gorgcego positku w ciggu dnia i stwarza mozliwosé
bezpiecznego i higienicznego spozycia go w czasie pobytu na terenie szkoty

4 Korzystanie z positkow szkolnych jest dobrowolne i odptatne.

5 Warunki korzystania ze stotéwki i organizacje zywienia reguluje odrebny regulamin ustalony w
porozumieniu z organem prowadzacym.



ROZDZIAL 17
POSTANOWIENIA KONCOWE

§125

Zmiany statutu wymagajg formy pisemnej zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

Statut uchwalita w dniu 29.08.2024:
Rada Pedagogiczna
Szkoty Podstawowej Integracyjnej im. Henryka Sienkiewicza

w Swiebodzicach

Dyrektor
Szkoty Podstawowej Integracyjne;
w Swiebogzicach

mgr tukasz Kucemba
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